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1. Vorstellung der Kindertageseinrichtung

1.1 FROBEL als Trager

»Die FROBEL Bildung und Erziehung gemeinnUtzige GmbH mit Sitz in Berlin ist eine Tochterge-
sellschaft des FROBEL e.V., anerkannter freie Tréger der Jugendhilfe und Mitglied im PARITATI-
SCHEN Gesamtverband. FROBEL betreibt Krippen, Kindergdrten Horte und weitere Einrichtun-
gen aus dem Bereich Hilfen zur Erziehung in mehreren Bundesl@dndern Deutschlands®!, sowie in
Australien und in Polen. Gegenwartig werden 20000 Kinder von mehr als 5000 Mitarbeiter*in-
nen in 221 Einrichtungen betreut.

+Alle FROBEL-Krippen, -Kindergdrten und —Horte sind regionalen Geschdftsstellen zugeordnet,
die von regionalen Geschdaftsleitungen gefUhrt werden. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fin-
den dort direkte Ansprechpartner in fachlichen und organisatorischen Fragen der Region. Die
fachliche Begleitung der Einrichtungen findet durch eine regionale Fachberatung statt. Regi-
onalUbergreifende Themen werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Hauptge-
schaftsstelle in Berlin bearbeitet."2

FROBEL - Region Bayern betreibt in MUnchen dreizehn Kindertageseinrichtungen in elf Stadt-
teilen. Unsere sieben Kinderkrippen, zwei Kindergdrten und drei Hauser fUr Kinder sind in Be-
triebstragerschaft der Stadt MUnchen. Sie haben eine Gesamtkapazitdt von 854 Betreuungs-
platzen fOr Kinder im Alter von 0-6 Jahren. Derzeit haben wir mehr als 190 Mitarbeiter*innen,
die Anzahl wdéchst stetig.

1.1.1 Unser Namensgeber: Friedrich Frobel

»Friedrich WilhelIm August Frobel (1782-1852) gilt als Vater des Kindergartens und als Pionier der
Reformpdadagogik. Als internationaler Ideengeber war er Verfechter einer kindgerechten Bil-
dung und Entwicklung. Sein Erziehungsziel war der ,freie, denkende, selbsttétige Mensch®. Er
forderte daher fUr Kinder eine Umgebung, die ihnen Handlungs-, Gestaltungs- und Entschei-
dungsspielraum lasst. In dieser Umgebung hielt Friedrich Frobel eine Erziehung von Korper, Geist
und Seele, die alle Starken des Menschen anregt, weckt und foérdert, fUr das Beste. [...]

Die p&dagogischen Fachkrafte von FROBEL schaffen téglich eine anregende Umgebung fir
die Kinder, um den pddagogischen Grundgedanken von Friedrich Frébel, ,,freie, denkende,
selbsttatige Menschen” zu erziehen, umzusetzen und eine lebensweltorientierte Arbeit im Be-
reich der Kinder- und Jugendhilfe wirksam zu unterstUtzen. Familien werden aktiv in diese Aus-
gestaltung eingebunden und haben die Gelegenheit, diese pddagogische Grundorientie-
rung kennen zu lernen. So kdnnen Familie und Kindertageseinrichtung als zentrale Lebensmit-

telpunkte von Kindern eine gemeinsame Werteorientierung ausbilden." 3

1 FROBEL-Rahmenkonzeption, S. 5f, 2. Uberarbeitete Auflage
2ebd. S. 5f, 2. Uberarbeitete Auflage
3 FROBEL-Rahmenkonzeption, 2. Uberarbeitete Auflage, S. 7



1.1.2 Leitbild und Unternehmenskultur

Unser Anliegen ist es, in einem stetigen Prozess innovative Wege zu entwickeln, um den Kindern

und ihren Eltern das beste Angebot fUr Bildung, Erziehung und Betreuung zu bieten. Im Mittel-

punkt all unseres Handelns stehen das Wohl des Kindes und die optimale Férderung seiner
individuellen Entwicklung. Zugleich ist die UnterstUtzung von Familien und die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf wesentliche Ziele.

Bildung steht im Mittelpunkt unserer Aktivitten. Wir verstehen Bildung als aktive, soziale, sinnli-

che und emotionale Aneignung von Welt durch die Kinder und beziehen die Eltern sowie un-

sere Kolleginnen und Kollegen in diesen dauerhaften Bildungsprozess mit ein. Dies entspricht
unserem Verstdndnis einer lernenden Organisation.

Um diese Ziele zu erreichen bieten wir:

e den von uns betreuten Kindern vielfdltigen Angebote und Konzepte, die ihre Interessen
und Neigungen berUcksichtigen und sie in ihrer individuellen Entwicklung bestmdglich un-
terstUtzen.

e den Elfern und Familien der von uns betreuten Kinder eine partnerschaftliche Unterstitzung
bei erzieherischen Themen und durch familienergdnzende Angebote.

e unseren Mitarbeiterinnen Karriere- und berufliche Entwicklungschancen durch eine mo-
derne Personalentwicklung und attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Wir sind ein wachsendes gemeinnuUtziges Unternehmen, das sich durch wirtschaftliche Stabili-

tat und Investitionen in die Zukunft auszeichnet.

1.1.3 Rechtiliche Grundlagen

Die Einrichtungskonzeptionen aller Kindertageseinrichtungen von FROBEL, Bildung und Erzie-
hung gemeinnUtzige GmbH, in der Region Bayern orientieren sich am Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (BEP), der als Grundlage der pddagogischen Arbeit im Bayerischen Kin-
derbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) verankert ist. Zusatzlich kommen die Handrei-
chung “Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren”, sowie
die ,,Bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grund-
schulzeit" zum Tragen.

Die Beachtung und Umsetzung der gesetzlichen Grundlagen (z.B. Grundgesetz, SGB VI,
BayKiBiG, BayIntG und AusfUhrungsverordnung AV BayKiBiG) sowie der UN Kinderrechtskon-
vention (1989) und der Behindertenrechtskonvention (2009) wird ebenso in den Einrichtungs-
konzeptionen festgehalten.

1.1.4 Zusammenarbeit mit dem Trager

Zur erforderlichen Wahrnehmung der Aufgaben finden zwischen der regionalen Geschdaftslei-
tung und der Einrichtungsleitung als erste Ansprechpartner*in des Hauses fur Kinder regelmaBig

Dienstbesprechungen statt. Diese dienen der gegenseitigen Information und Vorbereitung



von Entscheidungen, die das Haus fur Kinder betreffen. AuBerdem finden einmal im Monat
Leitungsrunden statt, in denen Informationen ausgetauscht und gemeinsam wichtige Fragen
bezUglich der Einrichtungen besprochen und diskutiert werden. Notwendige Entscheidungen
werden nach vorheriger Absprache soweit mdglich im gegenseitigen Einvernehmen getrof-
fen. Personalplanungen, Personaleinstellungen und bei Bedarf Kindigungen erfolgen in der
Regel in Absprache von Einrichtungsleitung und Geschdaftsleitung.

Zur UnterstUtzung auf fachlicher Ebene stellt der Trager eine regionale Fachberatung zur Ver-
fOgung. Diese unterstUtzt, berdt und begleitet die pddagogische Arbeit der Einrichtungen. In
regelmdaBigen Abstdnden finden mit der Fachberatung Leitungsrunden statt, die dem fachli-
chen Austausch, der pddagogischen Profilbildung und der methodischen UnterstUtzung von
Qualitatsentwicklungsprozessen dienen. Zur fachlichen UnterstUtzung der Teams bietet sie Fort-
bildungen zu verschiedenen p&ddagogischen Themen an und moderiert regionale Arbeits-
kreise, die dem kollegialen Austausch dienen sowie die Fachkompetenz der pddagogischen
Fachkrafte erweitern. Zudem hospitiert die Fachberatung in den Einrichtungen und reflektiert
diese im Anschluss mit der Leitung und dem Team.

1.2 Unser FROBEL - Haus fir Kinder

1.2.1 Einrichtung und Offnungszeiten

Unser Haus fUr Kinder ,,Eisnergutbogen® in Neuhausen-Nymphenburg bietet 99 Betreuungs-
platze an. Davon 24 fUr Krippenkinder von 8 Wochen bis 3 Jahren und 75 fUr Kindergartenkinder
von 3 Jahren bis zum Schuleintritt. FUr Kinder mit intensiveren Betreuungsbedarf haben wir eine
Leistungsvereinbarung mit dem Bezirk Oberbayern abgeschlossen (Teilstationdre Angebote
zur Tagesbetreuung fUr behinderte und von Behinderung bedrohten Kindern im Sinne des § 53
SGB Xll in Kindertageseinrichtungen). Somit kdnnen wir Integrationsplatze in unserer Einrichtung
anbieten. Ein Integrationskind belegt zwei Krippen- oder drei Kindergartenpl&tze und somit re-
duziert sich die Platzzahl bei Aufnahme eines Integrationskindes.

Die Offnungszeiten sind Montag bis Freitag von 7:30 - 16:30 Uhr. In unserem Haus fUr Kinder
haben wir eine tagliche Kernzeit von 9:00 — 14:00 Uhr. In dieser Zeit sollen alle Kinder in der
Einrichtung anwesend sein, damit wir unserem Bildungsauftrag nachkommen und die Kinder
sich gut in die Hausgemeinschaft eingliedern kdnnen. Dies setzt eine Bringzeit bis spatestens
8:45 Uhr voraus.

Unsere Einrichtung hat an bis zu 25 Werktagen im Jahr geschlossen. Davon werden bis zu 7
Tage fur die fachliche Weiterentwicklung unseres Teams und der pddagogischen Arbeit ge-
nUtzt. Feststehende SchlieBzeiten sind die Weihnachtswoche und zwei Wochen in den Som-

merferien. Die SchlieBtage werden den Eltern rechtzeitig bekannt gegeben.



1.2.2 Stadtteil und Umfeld

Unser Haus fur Kinder liegt im Westen von MUnchen im Stadtbezirk 9 Stadtteil Nymphenburg —
Neuhausen. Der Stadtbezirk 9 reicht vom Marsfeld am Innenstadtrand bis zum Schlosspark
Nymphenburg im Westen und erstreckt sich in seiner Nord/Sud-Ausdehnung vom Olympiapark
Uber die Villenkolonie Gern bis zu den Gleisanlagen Hauptbahnhof-Pasing. Nach Einwohnern
ist der Stadtbezirk 9 der zweitgroBte in MUnchen.

Benannt ist der Stadtteil nach dem Schloss Nymphenburg, der fruheren Sommerresidenz der
bayerischen KurfUrsten und Kénige. Heute ist das Schloss zusammen mit dem Schlosspark Nym-
phenburg eine der beliebtesten Sehenswirdigkeiten MUnchens. In unmittelbarer Nahe liegt
das Museum Mensch und Natur und der Botanische Garten.

Die Einrichtung befindet sich inmitten eines Neubaugebietes und liegt in direkter Nachbar-
schaft zum Hirschgarten mit Wildgehege. Dadurch bieten sich vielfaltige Moglichkeiten fur na-
turbezogene pddagogische Angebote.

Unsere Einrichtung ist mit der S-Bahn Haltestelle Hirschgarten, sowie der Buslinie 62 Haltestelle
Wilhelm-Hale-StraBe gut an das éffentliche Verkehrsnetz angeschlossen.

1.2.3 Verpflegung

Das Erndhrungskonzept in unserem Haus fUr Kinder sieht eine ausgewogene, altersentspre-
chende hochwertige Erndhrung vor, die sich an den Empfehlungen der Deutschen Gesell-
schaft fUr Erndhrung orientiert. Dabei werden die unterschiedlichen ethnischen und religiésen
Hintergrinde der Kinder und ihrer Familien im Angebot genauso berucksichtigt, wie erforderli-
che allergiegerechte Mahlzeiten. Wir legen Wert auf eine zuckerreduzierte Ern&hrung und be-
ziehen unser Obst, Gemuse, Fleisch und unsere Milchprodukte Uberwiegend von Regionalen-
und Bioanbietern. Als Getrdnke werden den Kindern ganztégig Tafelwasser und ungestBte
Tees angeboten. Die Speisen werden von unserem Koch frisch zubereitet.

Essen und Trinken ist aber viel mehr als bloBe Nahrungsaufnahme, denn die Atmosphdre, die
die Kinder wahrend der Mahlzeiten erleben, beeinflusst inre Erndhrungsgewohnheiten und inre
Fahigkeit, etwas zu genieBen. Damit die Kinder mit der Zeit ihr Hunger- und Sattigungsgefuhl
selbst wahrnehmen und regulieren lernen bieten wir gleitende Mahlzeiten an. Die pddagogi-

schen Mitarbeiter*innen begleiten die Kinder auf diesem Weg.

2. Grundlagen und Prinzipien unseres padagogischen Handelns

2.1 Rechte von Kindern im FROBEL-Leitbild fest verankert

Kinder sollen in unseren Einrichtungen die Erfahrung machen, dass ihre Rechte, wie sie in der
UN-Kinderrechtskonvention beschrieben sind, anerkannt und gelebt werden. Mit unserem Leit-

bild greifen wir diese Rechte auf und akzentuieren sie fUr unseren paddagogischen Alltag.


https://de.wikivoyage.org/wiki/M%C3%BCnchen
https://de.wikipedia.org/wiki/Marsfeld_(M%C3%BCnchen)
https://de.wikipedia.org/wiki/Schlosspark_Nymphenburg
https://de.wikipedia.org/wiki/Schlosspark_Nymphenburg
https://de.wikipedia.org/wiki/Olympiapark_(M%C3%BCnchen)
https://de.wikipedia.org/wiki/Villenkolonie_Gern
https://de.wikipedia.org/wiki/Schloss_Nymphenburg
https://de.wikipedia.org/wiki/Museum_Mensch_und_Natur
https://de.wikipedia.org/wiki/Botanischer_Garten_M%C3%BCnchen-Nymphenburg

e Recht auf Bildung und Entfaltung ihrer Personlichkeit

e Recht, frei von Gewalt und mit Achtung ihrer persénlichen Wirde aufzuwachsen

e Recht, so zu sein, wie sie sind

e Recht auf kompetentes pddagogisches Personal

e Recht auf verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen

e Recht auf eigenen Erfahrungen

e Recht auf Selbstbestimmung

e Recht auf Partizipation

In unseren Kindertageseinrichtungen steht die Umsetzung der Kinderrechte im Mittelpunkt. In-
nerhalb der Kita — Gemeinschaft erleben die Kinder, dass ihre Bedurfnisse, Winsche und Ideen
Raum und Gehér finden. Die pddagogischen Mitarbeiter*innen tragen die Verantwortung,
dass die Rechte der Kinder gewahrt sind. Sie moderieren Aushandlungsprozesse, bieten Alter-
nativen, gehen mit den Kindern in den Dialog auf Augenhdhe. So unterstUtzen wir Kinder darin,
selbstandige, selbstbewusste, vorurteilsbewusste und verantwortungsvolle Mitglieder einer de-

mokratischen Gesellschaft zu werden.
2.2 Unsere Prinzipien padagogischen Arbeitens

In unseren FROBEL-Einrichtungen bilden drei Prinzipien die Grundlage unseres pddagogischen
Handelns. Somit gestalten wir den Orientierungsrahmen fUr die Begleitung der vielschichtigen
kindlichen Bildungsprozesse.

Beziehung als Prinzip

»Stabile emotionale und soziale Beziehungen geben dem Kind Sicherheit. Von dieser sicheren
Basis aus kdnnen Kinder aktiv mit ihrer Umwelt in Kontakt treten und diese mit allen Sinnen er-
forschen und auch verdndern. Deswegen haben Kinder ein Recht auf verldssliche Beziehun-
gen, denn diese bilden die Voraussetzung fUr gelingende Bildungs- und Entwicklungsprozesse.
Durch die FeinfUhligkeit und emotionale Verfugbarkeit unserer pddagogischen Fachkrafte un-
terstUtzen wir diesen so bedeutenden Beziehungsaufbau.'4

Individualisierung als Prinzip

»Kinder haben ein Recht darauf, dass ihre Persénlichkeit und ihre Bildungs- und Lernprozesse
berUcksichtigt werden. Die p&dagogische Arbeit orientiert sich deshalb an den Themen und
Interessen der Kinder. [...] Im Sinne einer Individualisierung der paddagogischen Arbeit haben
Kinder die Gelegenheit, Angebote wahrzunehmen, Materialien selbstdndig zu nutzen und sich
fOr oder gegen eine Gruppenaktivitdt im Tagesverlauf zu entscheiden. Indem alle pddagogi-

schen Fachkrafte die spezifischen Bedurfnisse sowie Bildungs- und Entwicklungsthemen der

4FROBEL-Rahmenkonzeption, S. 13, Oktober 2015, 2. Uberarbeitete Auflage



Kinder erkennen, gestalten sie eine Umgebung die die Individualitdt und die Bildungsprozesse
eines jeden Kindes in den Mittelpunkt stellt. 5

Partizipation als Prinzip

»Kinder haben ein Recht auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung. Sie sind zu Entscheidun-
gen und Urteilen fahig und werden bei uns ermutigt, dies in die Gemeinschaft einzubringen
und gemeinsam Lésungen fUr Probleme zu finden. [...] Dies setzt eine partizipative Grundhal-
tung voraus. In unseren Kindertageseinrichtungen schaffen wir deshalb verschiedene Situatio-
nen der Teilhabe von Kindern. Kinder werden so als Expertinnen und Experten ihrer eigenen
Lebenswelt ernst genommen. Hierbei ist es uns wichtig, Kinder nicht sich selbst zu Uberlassen,
sondern sie entwicklungsangemessen in inren Entscheidungsprozessen zu begleiten."¢

2.3 Bild vom Kind

In unserem Haus fur Kinder werden Sduglinge und Kinder als eigenstdndige und kompetente
Personlichkeiten wahrgenommen und respektiert. Das bedeutet, dass wir Kindern zutrauen,
entsprechend ihres individuellen Entwicklungsstandes, inre eigenen Entscheidungen zu treffen,
sich offen und neugierig zu bewegen, damit sie die Welt sowie sich selbst aktiv kennenlernen.
FOr unsere Paddagog*innen gilt daher, sich in einer Partnerschaft und als Begleitung der Kinder
zu verstehen. Kinder sollen die Erfahrung machen, dass inre Rechte, wie sie in der UN-Kinder-

rechtskonvention beschrieben sind, in unserer Einrichtung anerkannt und gelebt werden.

Von Ubergeordneter Bedeutung in der kindlichen Entwicklung ist das freie Spiel der Kinder. In
diesem eignen sie sich die Welt an, setzen sich in sozialen Prozessen mit anderen Kindern aus-
einander und entdecken oder erproben ihre eigenen Fahigkeiten. In unserem Haus fur Kinder
sorgen die pddagogischen Fachkrafte dafur, dass die Kinder ihre Spielumgebung, ihre Spiel-
partner*innen und auch die unterschiedlichsten Spielmaterialien frei wahlen kénnen. Durch
gezielte Beobachtung setzen sich die pddagogischen Fachkréfte mit den Bedurfnissen, Inte-
ressen und Entwicklungsaufgaben der Kinder auseinander und nutzen diese fUr ihre pddago-

gischen Planungen.
2.4 Unser Verstandnis von Bildung

2.4.1 Bildung als sozialer Prozess

FrGhe Bildungsprozesse sind eng mit der Qualitat der Bindungs- und Beziehungserfahrungen
verbunden, die ein Kleinkind in der Familie und spdter in der Kindertageseinrichtung macht.
Die p&dagogischen Fachkrafte erméglichen dem Kleinkind als ,,sichere Basis*, die sinnliche
Erfahrung von Geborgenheit, die es zu seiner sozialen Orientierung braucht.

Bildung im Kindesalter gestaltet sich als sozialer Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene

aktiv beteiligen. Entsprechend dem Ko-konstruktiven Bildungsversté&ndnisses, lernen Kinder in

5 FROBEL-Rahmenkonzeption, S. 12, Oktober 2015, 2. Uberarbeitete Auflage
¢Ebd. 13



der sozialen Beziehung zu anderen Kindern und Erwachsenen, indem sie sich austauschen,
sowie Dingen und Geschehnissen einen Sinn geben. Bei Kindern in den ersten drei Lebensjah-
ren erfolgt dieser Austausch auch nonverbal, d.h. sensorische Erfahrungen, wie Héren, FUhlen,
Schmecken, Riechen und Tasten, stehen im Vordergrund. Dabei werden nicht nur Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, sondern auch Verhaltensweisen und Persdnlichkeitseigenschaf-
ten ausgebildet und verdndert. Bereits Zweijdhrige erproben soziale Regeln in der Gruppe,
handeln sie mit anderen aus und Ko-konstruieren in der Interaktion mit Gleichaltrigen ein Ver-
stdndnis von Gerechtigkeit und Freundschaft.

»Das Spiel dieser Zeit ist nicht Spielerei, es ist die hdochste Stufe der Kindesentwicklung; es hat
hohen Ernst und tiefe Bedeutung; pflege, ndhre es, Mutter, schitze, behUte es, Vater!*7

Beim Ko-konstruktiven Ansatz tragen die Erwachsenen die Verantwortung fUr die Befriedigung
der kindlichen Grundbedurfnisse, sowie fUr die Steuerung und Moderation von Bildungsprozes-
sen. Bedeutende Faktoren sind dabei, die Art und Weise wie mit Kindern umgegangen wird,
wie sie entsprechend ihrer individuellen Persénlichkeit ihre Erfahrungen mitgestalten kénnen,

wie ernst sie genommen werden und mitbestimmen duorfen.

2.4.2 Sstarkung der Basiskompetenzen

Das Kind und seine Kompetenzen von 3 - 6 Jahren

Personale Kompetenzen

Selbstwahrnehmung

Bei kleinen Kindern stehen vor allem das Kennenlernen und Wahrnehmen des eigenen Korpers
und ihrer GefUhle im Vordergrund. Sie lernen sich ihrer selbst bewusst zu sein und den eigenen
Kraften und Fahigkeiten zu vertrauen. Die pddagogischen Fachkréfte unterstUtzen die Kinder
bei der Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes indem sie differenzierte positive RUckmel-
dungen geben, aktiv zuhéren und die GefUhle der Kinder verbalisieren.

Motivationale Kompetenzen

Kinder sind von sich aus neugierig, wollen sich bewegen und aktiv sein und erobern sich Stick
fOr StOck mit allen Sinnen die Welt. Durch vielfdltige Erfahrungen lernen sie fUr sich selbst ver-
antwortlich zu handeln und werden dadurch unabhdngiger von der Verstarkung der Bezugs-
personen. Im intensiven Austausch Uber Handlungsabldufe und Problemldsungsprozesse er-
fahren die Kinder, wie sie inr Verhalten planen und steuern kdnnen.

Kognitive Kompetenzen

Die ganzheitiche Wahrnehmung mit allen Sinnen ist grundlegend fur kindliches Lernen und
Denken. Die Kinder brauchen eine vorbereitete Umgebung, die zu vielfaltigen Erfahrungen
anregt und sie entsprechend inrem Entwicklungsstand und ihren Interessen férdert und fordert.

Die pddagogischen Fachkrafte regen die Kinder an zu beschreiben, was sie beobachtet

7 Friedrich Frobel, 1821



haben und welche SchlUsse sie daraus ziehen und unterstUtzen die Kinder dabei ihre Erkennt-
nisse zu integrieren.

Physische Kompetenzen

Gesunde Erndhrung, Hygiene, Bewegung, Entspannung und die Stérkung des kindlichen
Selbstvertrauens werden in unseren Alltag integriert. Die Kinder sollen entsprechend ihren indi-
viduellen Méglichkeiten Kompetenzen fUr ein gesundheitsférderndes Verhalten erwerben, um
sich selbstbestimmt fUr ihr kérperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden einsetzen zu kon-
nen.

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Soziale Kompetenzen

Der Besuch einer Kindertageseinrichtung ermoéglicht dem Kind sich in einer besonderen sozio-
len Gemeinschaft zu erleben. Das Zusammensein mit Kindern und Erwachsenen, die eigene
und nicht immer identische Interessen und Vorstellungen haben, férdert die Persénlichkeit ei-
nes Kindes und die Entwicklung sozialer Kompetenzen. Dazu gehdrt, die Fahigkeit sich in an-
dere Personen hineinzuversetzen, eine angemessene Ausdrucksweise zu entwickeln, sowie
Projekte gemeinsam mit anderen Kindern zu planen, abzusprechen und umzusetzen. Die Kin-
der werden in Konfliktsituationen von den p&dagogischen Fachkréften begleitet und bei der

Suche nach Lésungsmdglichkeiten unterstutzt.

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Durch das Vorleben von Werten und Normen, die einem zeitgemdaBen humanistischen Men-
schenbild entsprechen, geben wir den Kindern Orientierung. Die pddagogischen Fachkrafte
gestalten den Rahmen, in dem sich die Kinder mit den Werten und deren Bedeutung fir das
eigene Handeln auseinandersetzen kénnen. Zudem haben die Kinder im Haus fUr Kinder die
Gelegenheit, sich fir Menschen aus anderen Kulturkreisen zu interessieren und ihnen wert-

schatzend zu begegnen.

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme

Die Kinder erfahren durch das Leben in der Gemeinschaft, dass inr eigener Beitrag das soziale
Miteinander in der Kindertageseinrichtung bereichert. Wir bieten den Kindern die Moglichkeit
sich an der Organisation des Kita-Alltags zu beteiligen, so machen Sie die Erfahrung ein wich-
tiges Mitglied der Gemeinschaft zu sein und aktiv an der Gestaltung mitwirken zu kénnen. Sie
erfahren somit spielerisch, aktiv und gestaltend innerhalb einer Gemeinschaft tatig zu sein, wie

zum Beispiel bei der freiwiligen Ubernahme von Diensten wie Tisch decken.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Kinder haben ein Recht auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung. Sie sind zu Entscheidungen
fahig und haben das Recht, dies im Haus fUr Kinder einzubringen und gemeinsam Ldsungen

fUr Probleme zu finden. So entwickeln sie Vertrauen in inre eigenen Krafte und lernen sich selbst



aber auch die Winsche anderer zu achten. In Gesprdchskreisen erleben die Kinder ganz prak-
tisch, wie sie als Teil der Gemeinschaft ihre Winsche, Anregungen und ihre Kritik einbringen
kbnnen und an Entscheidungsprozessen beteiligt sind. Demokratie wird so schon fruh fur sie
erlebbar.

Lernmethodische Kompetenz

FUr die Starkung der kognitiven und lernmethodischen Kompetenz ist es wichtig, dass Kinder
ein positives Selbstbild als aktiv lernendes und kompetentes Kind entwickeln kénnen. Es
braucht dazu eine lernanregende Umgebung und eine gemeinsame Lernkultur, die vielfdltige
Lern- und Austauschmdglichkeiten bietet. Die Kinder sollen bewusst erleben und mit anderen
reflektieren, dass sie lernen, was sie lernen und wie sie es gelernt haben. Wenn die Kinder Uber
das eigene Lernen nachdenken, verschiedene Lernwege kennen und ausprobieren, eigene
Fehler selbst entdecken und korrigieren sowie das eigene Lernverhalten planen kénnen, ent-
wickeln sie meta-kognitive Kompetenzen. FUr die pddagogischen Fachkrafte bedeutet dies,
aufbauend auf individuellen Beobachtungen Impulse zu setzen, aber dem Kind vor allem zu-
zutrauen, geleitet von seiner Neugier, selbst Interessen nachzugehen und sich auf diesem

Wege eigene Lernkontexte und Lerninhalte zu schaffen.

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Widerstandsfahigkeit (Resilienz) ist die Basis fUr eine gute Entwicklung, einen kompetenten Um-
gang mit Belastungen und Gesundheit. Positive Beziehungen zu den Betreuungspersonen und
zu den anderen Kindern sowie ein offenes und wertschatzendes Klima in der Einrichtung unter-
stUtzen die Kinder dabei ein positives Selbstbild zu entwickeln und stérken sie fUr herausfor-
dernde Situationen. Ihnen zugewandte pddagogische Fachkr&fte moderieren und begleiten
diese Situationen. In unserem Haus fur Kinder wird eine offene PGdagogik gelebt, das heiBt wir
unterstUtzen das kindliche Streben nach Unabhdngigkeit und Eigenverantwortung und schaf-
fen Entscheidungsfreirdume, in denen die Kinder sich erproben und zunehmend ihre Hand-
lungsspielrdume erweitern kbnnen. So gestarkt sind die Kinder fahig und kompetent inre Ent-

wicklungsaufgaben auch unter erhdhten Anforderungen mitzugestalten und aktiv zu 1&sen.

Das Kind und seine Kompetenzen in den ersten drei Lebensjahren

Kinder starken - Bindung und Beziehung als Voraussetzung fir Bildung

Entwicklungsstérkende Bildungsprozesse kénnen nur gelingen, wenn die Kinder sich sicher und
geborgen fuhlen. Die Grundlage fUr den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zur Be-
zugspadagog*in bilden, die bereits in der Familie gemachten Erfahrungen, sowie ein von Eltern
begleiteter Ubergang in das Haus fir Kinder (Eingewdhnung).

Folgende Merkmale beschreiben eine gute Fachkraft-Kind-Beziehung:

¢ Dem Kind in einer feinfUhligen und liebevollen Kommunikation begegnen.

¢ In Angst erzeugenden und stressvollen Situationen fUr das Kind als ,,sichere Basis* da zu sein.



e In schwierigen Situationen (Kind tut sich weh, negative Emotionen), dem Kind helfen seine
GefUhle oder seinen Stress zu regulieren und wieder ins Gleichgewicht zu kommen.

e Das Kind ermutigen, seine Umgebung zu erkunden, zu explorieren und in Interaktion mit
anderen Kindern zu treten.

¢ Dem Kind ausreichend Platz zur Entwicklung seiner Selbststdndigkeit zu lassen, es jedoch
bei schwierigen Aufgaben entwicklungsangemessen zu unterstUtzen entsprechend dem

Ko-konstruktiven Ansatz.

Kinder in der emotionalen und sozialen Kompetenz starken

Die sozialen und emotionalen Fahigkeiten der Kinder entwickeln sich in den ersten drei Lebens-
jahren rasant. Bereits Sauglinge zeigen Basisemotionen, wie Angst, Arger und Freude durch
ihre Mimik, Stimme und Kdérperhaltung. Die Kinder lernen ihre GefUhle und Bedurfnisse kennen
und diese zum Ausdruck zu bringen. In diesem Alter sind die Kinder fUr inre Emotionsregulierung

auf die sensible Interaktion mit ihren Bezugspersonen angewiesen.

Freundschaften und Beziehungen unter Kindern starken

Durch das gemeinsame Spielen und Lernen im Haus fUr Kinder entwickeln unsere Kleinsten inre
sozialen und emotionalen Kompetenzen in der Interaktion mit den anderen bestandig weiter.
Sie schlieBen Freundschaften, erleben N&he, aber auch Rivalitdt und erproben erste Konflikt-
|6sungs-strategien. Zur aktiven Rolle der pddagogischen Fachkraft gehort es, die Interaktionen
der Kinder gut zu beobachten und auch an sie zurickzumelden bzw. in Situationen, die die

sozialen und emotionalen Fahigkeiten der beteiligten Kinder Gberfordern, unterstGtzen.

Kinder in der kommunikativen Kompetenz starken

Qualitat der sprachlichen Interaktion mit Kindern

Die Sprachentwicklung des Kindes vollzieht sich in verschiedenen Stationen. Zun&chst Uber Mi-
mik und Gestik, dann Gber erste Laute. Jedes Kind hat entsprechend seinen Interessen und
Mobglichkeiten seine eigene Sprache, die auch vom jeweiligen kulturellen und sozialen Kontext
gepragt ist. Diese sprachlichen Fahigkeiten des Kindes gilt es zu entdecken, zu verstehen und
wertschatzend darauf einzugehen. FUr Kinder in den ersten drei Lebensjahren bedeutet dies,
dass sie von Anfang an in ihren individuellen Sprachkompetenzen zu stdrken und ihr Interesse

fUr die eigene Sprache sowie andere Sprachen zu wecken.

Starkung von Literacy in den ersten Lebensjahren

Die gemeinsame Bilderbuchbetrachtung in dialogischer Form ermoglicht dem Kind sich selbst
einzubringen, Dinge zu benennen, Fragen zu stellen und selbst zu erzdhlen. Gleichzeitig genie-
Ben die Kinder die Zuwendung und N&he in der Vorlesesituation. Bei BilderbUchern fUr kleinere
Kinder ist es besonders wichtig, dass mehrere Sinne angesprochen werden, das hei3t das Buch

selbst in die Hand zu nehmen, zu tasten und zu fGhlen. Zu Literacy gehdren auch Akfivitaten



wie Laut- und Sprachspiele, Reime, Lieder, Gerdusche erzeugen und erraten, die bei Kindern

groBen Anklang finden.

Zwei- und Mehrsprachigkeit von Anfang an starken

Sich in seiner Erstsprache ausdricken zu durfen gibt dem Kind Sicherheit, starkt sein Selbstbe-
wusstsein und ist Teil der kindlichen Identitdtsentwicklung. Spiele, Gedichte, Ténze und Reime
in der Erstsprache geben dem Kind ein GefUhl von Geborgenheit. Sie wecken bei anderen
Kindern das Interesse auf fremde Sprachen und Kulturen. Dabei ist es besonders hilfreich Eltern,
aus unterschiedlichen kulturellen Kontexten als Mitgestalter der sprachlichen Bildung zu betei-
ligen.

Musik in den ersten Lebensjahren

Téne, Kldnge und Rhythmen sind die ersten Dinge, die ein Kind wahrnimmt. In unserem Haus
fUr Kinder wird daher viel gesungen, geklatscht und musiziert. Lieder werden als feste Rituale
im Morgenkreis, aber auch in alltdglichen Situationen wie zum Beispiel beim Wickeln und Schla-
fengehen eingebracht. Dies steht ganz in der Tradition von Friedrich Frobels Mutter- und Ko-
seliedern. Die Kinder nutzen die Musik als persénliche Ausdrucksform und setzen ihre Stimme
und den eigenen Kérper genauso ein wie die Musikinstrumente, die ihnen jederzeit zugdnglich

sind.

Kinder in ihren korperbetonten Kompetenzen starken

Bewegung

Kinder bewegen sich sehr gerne, wenn sie sich wohlfGhlen und ihr Explorationssystem aktiviert
ist. Dazu bendtigen sie, eine vertrauensvolle Beziehung zu inren Bezugspersonen und eine vor-
bereitete Umgebung, die zum Erkunden, Entdecken und Bewegen anregt. Unter BerUcksichti-
gung der altersspezifischen BewegungsbedUrfnisse kdnnen die Kinder im Haus fur Kinder, die
eigenen Krafte und Grenzen durch vielfdltige Méglichkeiten zum Kriechen, Klettern, Balancie-
ren und Laufen ausprobieren. Dabei ist es sehr wichtig, dass Kind zu beobachten und heraus-
zufinden, ob es bestimmte Gefdhrdungen schon erkennt und in der Lage ist diese Gefahren
zZu umgehen.

Ernahrung

In unserem Haus fur Kinder wird den Kindern eine ausgewogene, altersentsprechende hoch-
wertige Erndhrung, orientiert an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung,
angeboten. Wirlegen Wert auf eine zuckerreduzierte ErnGhrung und beziehen unser Obst, Ge-
muse, Milchprodukte und Fleisch Uberwiegend von Regionalen- und Bioanbietern. Als Ge-
trénke werden den Kindern ganztagig Tafelwasser und ungesuBte Tees angeboten.

FUr unsere Kleinsten wird entsprechend dem Alter und ihren Bedurfnissen Speisen von unserem
Koch frisch zubereitet. Zudem nUtzen die pddagogischen Fachkrafte bei den Kindern die Es-

senssituation dazu, um den Beziehungsaufbau weiter zu stérken, indem sie individuell und



feinfUhlig auf ihre Bedurfnisse eingehen und diese in den Mittelpunkt stellen. Wir vertrauen da-

rauf, dass die Kinder inr Hunger.- und Sattigungsgefuhl kompetent wahrnehmen.

Entspannung und Erholung

FOr SGuglinge und Kleinkinder sind Entspannung und Erholung wichtige Voraussetzungen for
Wohlbefinden und inre Gesundheit. Die Kinder brauchen hierfUr RUckzugsmoglichkeiten, Ruhe-
rdume und verschiedenste Schlafmdglichkeiten entsprechend ihren individuellen BedUrfnis-
sen. Wiederkehrende Einschlafrituale, ein Kuscheltier, andere Kinder und die N&he zur Bezugs-
person und deren UnterstUtzung bei der Stressregulation, geben dem Kind Sicherheit und Ori-

enfierung.

Kinder in ihren kognitiven und lernmethodischen Kompetenzen stdarken

FUr die Starkung der kognitiven und lernmethodischen Kompetenz ist es wichtig, dass Kinder
ein positives Selbstbild als aktiv lernendes und kompetentes Kind entwickeln kédnnen. In den
ersten Lebensjahren lernen die Kinder so viel und so schnell, wie sonst kaum mehr. Hier ist es
besonders wichtig genau zu beobachten, welche Phdnomene die Kinder interessieren und
diese in Projekten und unterschiedlichen Zusammenhdngen immer wieder aufzugreifen. FOr
die pddagogische Fachkraft heiBt das, den Lernprozessen von Kindern groBe Aufmerksamkeit
zuU schenken, genau zu beobachten und zu dokumentieren, sie sprachlich zu begleiten und

sich aktiv in die Moderation des kindlichen Spiels und der Bildungsprozesse einzubringen.

Asthetik, Kunst und Kultur

Kleine Kinder erkunden ihre Umwelt mit allen Sinnen. Sie hinterlassen mit Fingern und Stdécken
Spuren im Sand, beginnen mit Stiften zu kritzeln und schlieBlich zu malen. FUr die Kinder steht
dabei nicht das Ergebnis, sondern der Prozess des Gestaltens, Beobachtens und Wahrneh-
mens im Vordergrund. Mit zunehmendem Alter beginnen die Kinder ihre Bilder zu beschreiben,
das heit eine Beziehung zwischen dem Gemalten und ihrer Welt herzustellen. In unserem Haus
fUr Kinder stehen den Kindern vielfdltige Mdglichkeiten zum Gestalterischen Tun und zum Ent-
decken der eigenen Kreativitat zur Verfugung.

Naturwissenschaften und Technik

Sinnliche Tatigkeiten wie z.B. Plantschen, Schitten, Anfassen, Kneten, Riechen, Pusten, Luftbla-
sen erzeugen, Spiele mit Kugelbahn oder Luftballons, I6sen Aha-Erlebnisse aus und verschaffen
kleinen Kindern erste Zugdnge zu Grunderfahrungen mit naturwissenschaftlichen und techni-
schen Vor-gdngen. Diese naturwissenschaftlich-technischen Themen lassen sich auch vielsei-
tig kombinieren mit Geschichten, bildnerischem Gestalten, Bewegungs- und Rollenspielen in
Form von Uber-greifender Projektarbeit.

Mathematik

Im bewussten Tun (wie z.B. sortieren, zuordnen, zhlen) mit verschiedenen Gegenstédnden, ge-

ometrischen Formen, Zahlen und Mengen machen die Kinder erste mathematische Grund-



erfahrungen. Die paddagogische Fachkraft begleitet die Aktivitat der Kinder sprachlich, das
heiBt die Kinder machen Erfahrungen mit den Begriffen: viel, wenig, schwer, leicht, messen und
wiegen. Auch in herkbmmlichen Angeboten, wie Finger-, Tisch-, Wirfel- und vielen Kinderspie-
len sind mathematische Inhalte enthalten. Die Auseinandersetzung mit elementaren (vor)ma-
thematischen Fragestellungen unterstUtzt das Kind in seinem BemuUhen, sich im Leben zu orien-
tieren und ermoglicht das ,,Ordnen in der Welt*.

FrGhe Medienbildung

Digitale Medien sind mittlerweile ein wichtiger Bestandteil unserer Lebenswelt geworden. In
nahezu allen Bereichen des alltdglichen Lebens finden wir Informations-, Kommunikations- und
Unterhaltungstechnik. Kinder kommen in ihrer Familie immer froher mit Medien in Kontakt.
Schon kleine Kinder sind in der Lage einen CD-Player zu bedienen und schauen sich Fotos auf
dem Tablet oder Smartphone an.

Vor diesem Hintergrund gewinnt der Medienbildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen an
Bedeutung.

In der Handreichung zum Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan fUr Kinder in den ersten drei
Lebensjahren heilt es dazu:

»Voraussetzung fUr die Stérkung der Medienkompetenz ist ein Wissen darUber, welche Medien
im Alltag der Kinder eine Rolle spielen, wie sie die Medien in ihr Spiel integrieren und Uber wel-
che Erfahrungen mit unterschiedlichen Medienarten Kinder bereits verfGgen. [...] Entschei-
dend dabei ist, Kindern eine aktive Rolle beim Erkunden der Medien einzurdumen und ihnen
zu ermoOglichen, diese im Ko-konstruktiven Austausch mit anderen zu erschlieBen."8

FROBEL hat sich zum Ziel gesetzt, Kindern schon frih den Zugang zu digitalen Medien zu er-
moglichen und dabei den UN-Kinderrechten auf Zugang, Bildung und Schutz in der digitalen
Welt zu entsprechen, gleichermaBen aber auch die pddagogische Fachkrafte dabei zu un-
terstUtzen, Kindern einen bewussten Umgang damit vorzuleben.

Umwelt und Bildung fur nachhaltige Entwicklung

+~Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die die Lebensqualitat der gegenwdartigen Ge-
neration sichert und gleichzeitig zukUnftigen Generationen die Wahimdglichkeit zur Gestaltung
inres Lebens erhdalt.“9

Bildung fUr nachhaltige Entwicklung in unseren Einrichtungen betrifft fast alle Bildungsbereiche
und unterstUtzt die Kinder darin, die Welt besser verstehen zu kédnnen. Kompetenzen, Wissen
und Werte entwickeln sich, wenn Kinder altersentsprechend an die Themen herangefUhrt wer-

den und ihre Sichtweisen ernst genommen werden. Der pddagogische Alltag bietet viele

8 Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren: 2010, S. 70
? Weltkommission fUr Umwelt und Entwicklung, Brundtland-Bericht 1987



AnknUpfungspunkte an Themen der Nachhaltigkeit. So erleben Krippenkinder den Kreislauf der
Natur in unserem Garten. Sie kdnnen im Hochbeet oder in Pflanztrégen im Frohjahr selbst Blu-
men pflanzen, sowie Karotten und Radieschen séen. Sie sehen, wie aus BlUten Apfel werden
und kdnnen im Herbst das eigene Gemuse ernten. Die Wertschdtzung von Materialien erleben
die Kinder, wenn die Erzieher*innen Spielzeug und BUcher reparieren, statt wegwerfen. Das
Vorleben der Mitarbeiter*innen ist bei den kleinen Kindern besonders wichtig.

Ziel der BNE ist vor allem die Kernkompetenzen der Krippenkinder zu stdrken. So machen sie
die positive Erfahrung, dass sie in vielen Bereichen selbst bestimmen durfen und aktiv an Ent-
scheidungen beteiligt werden. Sie erleben ihre Selbstwirksamkeit (beim Pflanzen und Sden)
und Ubernehmen Verantwortung (GieBBen der Pfldnzchen). Der Austausch Uber das erlebte,
die Beobachtungen und das Zusammenwirken von verschiedenen Faktoren férdern zudem
den sprachlichen Ausdruck der Kinder und lassen sie Zusammenhdnge erkennen.

Kinder in ihrem positiven Selbstkonzept starken

Die Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes ist in engem Zusammenspiel mit den zuvor be-
schriebenen Kompetenzen zu sehen. Durch die feinfUhlige Reaktion der pddagogischen Fach-
kraft auf die kindlichen Signale und Bedurfnisse erlebt sich das Kind als selbstwirksam und lie-
benswert. Mit diesen Erfahrungen traut sich das Kind seine Umwelt aktiv zu erkunden und ver-
traut auf UnterstUtzung und Hilfe, wenn es an eigene Grenzen stéBt. Das Selbstvertrauen in die
eigenen Kompetenzen wdchst. Kinder mit einem positiven Selbstkonzept fGhlen sich wertvoll,
fahig, wichtig und kompetent. Sie gestalten ihre Bildung von Anfang an aktiv mit und Uberneh-
men dabei entwicklungsangemessene Verantwortung. Ein positives Selbstkonzept ist eine
wichtige Voraussetzung zum kompetenten Umgang mit Verdnderungen und Belastungen und

erleichtert gleichzeitig die soziale Interaktion und das Zusammenleben.

3. Gestaltung des padagogischen Alltags

3.1 Das padagogische Konzept der Einrichtung

Die Alltagsgestaltung in unserem FROBEL Haus fUr Kinder ist geprégt durch eine offene Pada-
gogik. Offene Paddagogik beschreibt dabei eine Haltung aller Akteur*innen, die von Offenheit,
Wertschdtzung und Akzeptanz gepragt ist. Diese Haltung mUndet wiederum in ein offenes Ar-
beiten, das sich im taglichen pddagogischen Handeln durch die BerUcksichtigung der Interes-

sen und BeduUrfnisse aller Beteiligten ausdruckt.'0

10 www . froebel-gruppe.de / Offene PGdagogik — Was mit offenem Arbeiten gemeint ist, S.1



Offene Padagogik

Sie schafft neue
Erfahrungshorizonte und
Sie bietet Beziehungen, | Sie nimmt das Recht | macht Mut zum Lernen

Kontakte, der Kinder auf mit alle Sinnen. Sie greift

Verl@sslichkeit, Teilhabe, die Themen und

Sie bietet Platz fir
Selbsterfahrung und
gemeinsame Erlebnisse:
zum Toben, Streiten,

\vertsehatzung, Mitbestimmung und | Interessen von Kindern >
vertraven und Gleichberechfigung | auf, entfaltetsie und | YEETKEN: SPIelen. Lemen.
Akzeptanz ernst. ermdbglicht dadurch aF de find
Erfolgs- und und Freunde finden.

Bildungserlebnisse.

Das handlungsleitende Grundverstéindnis bei FROBEL zeichnet sich durch ein padagogisches

Setting aus, das von Partizipation und Kommunikation gepragt ist. Dies gilt gleichermaBen for

Kinder und Erwachsene, die in einer offenen Kindertageseinrichtung zu Gestalter*innen und

Akteur*innen ihrer Umwelt werden. Eckpfeiler einer so verstandenen offenen Einrichtung sind:

e Partizipation, das heiBt alle Kinder, pddagogische Fachkréfte und Eltern kénnen entspre-
chend ihrer M&glichkeiten mitwirken und den Alltag aktiv mitgestalten.

¢ Flexibilitat, das heit die pddagogische Praxis wird den BedUrfnissen der Kinder so ange-
passt, dass aktives, selbstgesteuertes Lernen moglich ist.

e Reflexion, das heit die genaue Beobachtung der Kinder bildet die Basis fur die Optimie-
rung der pddagogischen Prozesse.

¢ Individuadlitat, das heit die PGdagogik orientiert sich an den Interessen und Entwicklungs-
bedUrfnissen der Kinder. Es gibt also keine starren Angebotsplédne, die vorsehen, dass alle
Kinder zur gleichen Zeit das Gleiche tun. Die bedeutet nicht, auf Angebote zu verzichten,
sondern vielmehr Anregungen zu schaffen, die die individuellen Interessen der Kinder be-
rGcksichtigen.

Bei der Umsetzung werden immer einrichtungs- und kinderbezogene Besonderheiten in den

Blick genommen und berUcksichtigt. Feste Bezugspddagog*innen ermdglichen die stabile Bin-

dung zu mindestens einer konstanten Ansprechpartner*in fur Kinder und Eltern, die von der

Eingewdhnung an sowie im Rahmen von Entwicklungsgespréchen zur Verfugung steht. Dar-

Uber hinaus fGhlen sich jedoch immer auch alle p&ddagogischen Fachkrafte verantwortlich for

das einzelne Kind und seine Eltern.

Aktivitaten finden im Tagesverlauf im gesamten Haus statt, so dass die Kinder verschiedene

soziale Kontexte erleben kdnnen. Die Gestaltung der Rume zeichnet sich durch eine



moglichst flexible Struktur und einen hohen Anregungsgehalt aus und I&sst zu, dass die Kinder

im Laufe des Tages unterschiedlichen Interessen nachgehen kdnnen.
3.1.1 Offener Bereich und Nestbereich

FUr die Kinder von acht Wochen bis ca. zwei Jahren haben wir einen Nestbereich mit festem
Personal und einer Ausstattung, die den besonderen Bedurfnissen von Kleinstkindern gerecht
werden. In einer festen Gruppe durch vertraute pddagogische Fachkrafte werden sie betreut.
So haben unsere Kleinsten die Sicherheit einer festen Bezugsperson und klare Strukturen, die es
ihnen ermoglichen in einem innen vertrauten Rahmen zu explorieren und Erfahrungen zu sam-
meln. Auch wenn Kinder in der Nestgruppe betreut werden, sind Phasen integriert, in denen
sie an den AktivitGten der Kinder des offenen Krippenbereiches teilnehmen. Dazu werden Zei-
ten eingeplant, in denen gréBere Kinder in die Nestgruppe zu Besuch kommen kdnnen oder
die Nestkinder sich mit inren Bezugspersonen entsprechend inren BedUrfnissen und Interessen
auf den Weg in den offenen Bereich machen. So werden auch die Kleinkinder auf das Konzept

der Offenen Arbeit vorbereitet.
3.2 Raumkonzept - Raume fir die Sinne

RAume in Kindertageseinrichtungen mussen vielfdltigen Anforderungen gerecht werden. Ne-

ben gesetzlichen Vorgaben sollen sie bestimmte Funktionen erflllen, zu verschiedensten Akti-

vitdten anregen und kindliche Bildungsprozesse fordern. Wir legen Wert darauf, dass die

R&ume in unserem Haus fur Kinder immer wieder durch Kinder und p&ddagogische Fachkréafte

verdnderbar sind, so dass eine flexibel nutzbare Einrichtung entsteht. Bei der Gestaltung legen

wir Wert auf,

e RdAume, die durch Farben und Licht Gsthetisch ansprechend gestaltet sind,

e groBzugige RGume, die dem Bewegungsdrang von Kindern gerecht werden,

e RdAume, die mit inren Materialien zu asthetischen Bildungsprozessen (z.B. Kreativ- und Rol-
lenspielraum) und handwerklichem Tun (z.B. Baubereich) einladen und den Besonderhei-
ten dieser Tatigkeiten Rechnung tragen (Lautstérke, Verschmutzung),

e RdAume, in denen ungestdrt gegessen werden kann, ohne dass von Kindern konstruierte
Spiellandschaften abgebaut oder gar verhindert werden mussen,

e RdAume fur Begegnungen untereinander (Morgenkreise und Feste, RUckzugsmbglichkeiten
fUr kleine Kindergruppen, Mitarbeiterrdume),

e ein AuBengeldnde, das die Kinder fUr vielfdltige Bewegungserfahrungen nutzen kénnen.

Folgende Erfahrungsradume stehen unseren Krippenkindern zur Verfugung

In unserem Krippenbereich im ErdgeschoB haben wir fUr unsere Kleinsten einen Nestbereich
mit einem Erfahrungsraum mit vielfaltigen Spielbereichen, die sich an den Bedurfnissen und
Entwicklungsaufgaben der Kinder orientieren. Dort finden unsere Kleinen auch einen geschitz-

ten Rahmen, aus dem heraus sie, den weiteren Krippenbereich erobern kdnnen.



FUr unsere groBeren Krippenkinder stehen zwei RGume zur Verfugung, in denen die Kinder fur
jeden Spiel- und Lernbereich eine anregende Atmosphdre vorfinden. In den RGumen befinden
sich ein Baubereich, ein Lesebereich, eine Rollenspielecke und ein Bereich zur Schulung der
Feinmotorik und der kognitiven Fahigkeiten.

Auch den Garten und den groBzUgigen Gang nutzen wir in unserer Kinderkrippe als Funktions-

rdume, die den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten zum Bewegen und Entdecken bieten.

Unsere Kindergartenkinder haben im ersten Stock ausreichend Platz, ihren Interessen und Be-
durfnissen entsprechend, vielfdltige Spiel- und Erfahrungsangebote zu machen. Die Kinder ha-
ben in unserem Offenen Haus die Mdglichkeit, unsere pddagogischen Angebote nach ihrem

Interesse auszuwdhlen und sich frei in den Rdumen zu bewegen. Dazu gehdren auch die



Méglichkeiten des RUckzugs und der Ruhe, sowie der Bewegung ebenso wie die des Spielens,

Forschens, Gestaltens, Musizierens und Lernens.

Wir haben in unserem Kindergarten: ein Kinderbistro, einen Lese- und Literacyraum mit Kinder-
bibliothek, einen Snoozleraum, einen Kreativraum , einen Bereich fur Experimentieren und For-
schen, einen Rollenspielraum, einen groBen Bewegungsraum, einen Spieleraum, sowie einen

groBen Flur mit Tischspielebereich, verschiedenen Bauecken und einem Bereich fUr das Spiel

mit Magneten.




3.2.1 Klare und flexible Tagesstruktur

Das Haus fir
Kinder 6ffnet um
7:30 Uhr

Das Haus fOr
Kinder schlieBt Offenes Frihstick

16:30 Uhr von 8:00 - 8:45 Uhr

Morgenkreis,

S Freispiel, Angebote,
Freispiel, Angebote, Ausflige in beiden

Projekte Bereichen von 9:00 -
13:00 - 16:30 Uhr 11:00 bzw.

11:30 Uhr

Mittagessen
Kinderkrippe:
11:20 - 11:45 Uhr
Kindergarten:
11:30 -13:00 Uhr

Brotzeit
15:00 - 15:30 Uhr
Mittagsruhe

(Schlafen,
Geschichten,
Horspiele, Ruhe,
leise Spiele)

12:00 - 14:00 Uhr

Der Rhythmus zwischen Bewegung und Ruhe, freiem Spiel und interessenorientierten Angebo-
ten findet sich im Tagesablauf unseres Hauses fUr Kinder wieder. Auf das aktive Lernen, folgt

das Verarbeiten in der Entspannung und umgekehrt.

3.3 Integrative Einrichtung

Die Kindertageseinrichtung ist die erste Bildungsinstitution im Leben eines Kindes, in der sich die
Moglichkeit des gemeinsamen Aufwachsens und Lernens von Kindern mit unterschiedlichen
Voraussetzungen bietet.

,Die Heterogenitdt von Menschen - Kindern und Erwachsenen — ist unsere Normalitét und
Fundgrube fUr das Gestalten einer inklusiven Paddagogik. Dort, wo Menschen zusammenkom-
men, freffen immer Personen unterschiedlicher Kulturen, Sprachen, NationalitGten, Temperao-
menten, soziodkonomischen Hintergrunden und Lebenswelten, Féhigkeiten und (biologischen
und sozialen) Geschlechtern aufeinander. Wir sehen diese Heterogenitat als Chance, die viel-
faltige Lernerfahrungen ermdéglicht und neue Horizonte erdffnet. In einem offenen, wertschét-
zenden und gleichberechtigten Miteinander wirken wir so Benachteiligung und Diskriminierung

aufgrund von Verschiedenheit aktiv entgegen.“!

11 FROBEL-Rahmenkonzeption, 2. Uberarbeitete Auflage, S. 14
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In unserem FROBEL Haus fUr Kinder setzen wir inklusive Grundsétze ebenso um wie ein gelebtes
Mitspracherecht der Kinder, Schutz vor Misshandlung und Gewalt sowie die Rechte der Kinder
auf Bildung und Spiel. Damit schlieBen wir uns den im Index fUr Inklusion formulierten Kernaus-
sagen und den international anerkannten Prinzipien der UN-Kinderrechtskonvention an.

3.3.1 Kinder mit besonderem Forderbedarf

»In FROBEL-Einrichtungen werden alle Kinder so geférdert, dass sie inr Entwicklungspotential
ausschopfen kdnnen. Sie werden dort abgeholt, wo sie in ihrer Entwicklung gerade stehen.
Fordereinheiten fUr Kinder mit einem besonderen Férderbedarf werden, wenn méglich, in den
normalen Alltag integriert, sodass diese nicht als separate Angebote erlebt werden, sondern
als Bereicherung fUr alle Kinder.*12

FUr einen Integrationsplatz in unserem Haus fur Kinder sind verschiedene Genehmigungsebe-
nen (Beratung, arztliches Attest, Antrag) zu durchlaufen. Nach der Genehmigung, erstellt der
Fachdienst einen individuellen Férderplan fir das Kind und bespricht diesen mit den Eltern und
den Mitarbeiter*innen. Der Forderplan wird dann in der Einrichtung umgesetzt. Der Integrati-
onsplatz wird in der Regel fUr die gesamte Krippen- bzw. Kindergartenzeit genehmigt. Nach
Beendigung der integrativen MaBnahme wird ein Abschlussbericht an den Bezirk Oberbayern
geschickt. Wenn das Kind die Einrichtung verl&sst, erfahren die Ubernehmenden Einrichtungen

nur von der Integrationsférderung, wenn die Eltern dies winschen.
3.3.2 Sperzielle Angebote fiir Integrationskinder

Besonders fUr Kinder mit Entwicklungserschwernissen werden verschiedene Angebote notwen-
dig, um ihnen in ihrer Einzigartigkeit begegnen zu kénnen. Das heiBt, die Kinder werden mit
inren Starken gesehen und es werden ihnen Impulse gegeben, die sie in ihrer Weiterentwick-
lung unterstUtzen kénnen. Uber vertiefende Methoden sollen Fahigkeiten erlemnt werden, da-
mit es den Kindern zunehmend mdglich wird am Alltag teilhaben und mitwirken zu kénnen.
Unser integrativer Ansatz macht es méglich auch die anderen Kinder im Haus in die Angebote
einzubinden. Die verschiedenen Methoden werden auf die Zielsetzung des Forderplans eines
jeden Kindes abgestimmt.

Elterngesprdche und Erziehungspartnerschaft bei Integrationskindern

Die Elternarbeit und somit auch die Einbindung der Eltern in die Entwicklungsziele gehdren zu
den fachlichen Aufgaben des Fachdienstes. FUr jedes Integrationskind finden verbindlich halb-
jahrlich Elterngespréche mit dem Fachdienst und der Bezugserzieher*in statt. Im intensiven Aus-
tausch werden die kindlichen Entwicklungsfortschritte und der individuelle Férderplan bespro-

chen. Auch die Eltern Ubernehmen dabei Aufgaben, die sie im familiGren Umfeld mit ihrem

12 FROBEL-Rahmenkonzeption, 2. Uberarbeitete Auflage, S. 15
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Kind umsetzen sollen. Das Einrichtungsteam wird in den Informationsfluss eingebunden, damit

eine gute Begleitung des Integrationskindes moglich ist.
3.4 Einrichtungsschwerpunkt: Sprache und Literacy

»Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt." Ludwig Wittgenstein

Sprache ist die Grundlage fUr Bildung und aktive Teilhabe an der Gesellschaft. Ein erfolgreicher
Spracherwerb legt den Grundstein fUr eine gute Bildung, beruflichen Erfolg und fur Integration.
Seit April 2016 nimmt unsere Einrichtung am Bundesprogramm Sprach-Kita: ,,Weil Sprache der
SchlUssel zur Welt ist” teil, seit Juli 2023 ein Programm des Landers Bayern. Das Bayerische
Staatsministerium fOr Familie, Arbeit und Soziales férdert mit dem Programm die alltagsinte-
grierte sprachliche Bildung als festen Bestandteil in der Kindertagesbetreuung, die Zusammen-
arbeit mit Familien und die Umsetzung inklusiver Paddagogik. Es stellt zusatzliche Mittel zur Ver-
fUgung mit denen eine halbe Stelle fUr eine Fachkraft fUr Sprachférderung finanziert wird. Ziel
des Programmis ist die Verankerung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung. Das Aufgabenfeld
der Sprachfachkraft umfasst die sprachp&dagogische Arbeit mit den Kindern, die Begleitung
und UnterstUtzung des Teams zum Thema Spracherwerb und -férderung sowie die Zusammen-
arbeit mit und Beratung von Eltern zu Fragen der Sprachentwicklung und -férderung.
Alltagsintegrierte Sprachférderung bedeutet, den Blick offen zu halten fUr Situationen und An-
gebote, die Sprache und das Sprechen férdern. Dabei schlieBt die Konzentration auf den Bil-
dungsbereich Sprache eine Forderung der anderen Bildungsbereiche nicht aus, denn Sprache
ist Uberall —in Musik genauso wie in Bewegung, in Kunst wie auch im sozialen Miteinander.
Durch die Teilnahme am Landesdesprogramm ,,Sprach-Kitas: ,,Weil Sprache der SchlUssel zur
Welt ist" setzen wir uns noch intensiver und professioneller mit dem Thema Sprache auseinan-

der.
3.4.1 Ziele der sprachlichen Bildungsarbeit

Sprachliche Bildung sehen wir als einen langerfristigen Prozess bei dem wir alle Kinder begleiten
und unterstUtzen. Unser Ziel ist dabei, Sprache als SchlUsselkompetenz und Werkzeug der Kom-
munikation zu sehen. Die Kinder erhalten kontinuierlich Anregungen und Begleitung bei ihrer
sprachlichen Entwicklung. Sie erleben Sprache als Instrument um sich auszudricken und sich
anderen mitzuteilen. Dabei unterstUtzen wir die Kinder alltagsintegriert in den Bereichen der
Sprachproduktion, dem Aufbau des Wortschatzes, beim Sprachverstehen und der Satzbildung
sowie im Bereich Literacy, auch als Vorbereitung auf den Schriftspracherwerb. Die heteroge-
nen sprachlichen Voraussetzungen und die sprachliche Vielfalt der Kinder stellen dabei eine

Bereicherung fUr unser Haus fUr Kinder dar.



3.4.2 Umsetzung im pddagogischen Alltag

Voraussetzung fur eine gelingende Sprachbildung ist eine Atmosphdre in der sich die Kinder
wohlfUhlen und respektiert werden. Auf dieser Grundlage handelt das pddagogische Personal
als kompetenter und feinfUuhliger Gesprachspartner, erkennt Bildungschancen im Handlungs-
feld Sprache und achtet auf eine sprachanregende Raumgestaltung. Sprachbildung findet in
zahlreichen Situationen unseres pddagogischen Alltags statt. Ergdnzend dazu plant das pd-
dagogische Personal ausgehend von Beobachtungen, Aktivitdten im Bereich Sprache und

Literacy.

Sprachbewusstes Handeln der padagogischen Fachkrafte

Kinder orientieren sich beim Spracherwerb an inrer Umwelt und treten schon von Geburt an
mit ihr durch Mimik und Gestik in Kontakt. Der Spracherwerb erfolgt jedoch nicht nur durch das
Beobachten und Zuhdren, sondern insbesondere auch durch die aktive Auseinandersetzung
mit der Umwelt und den Gesprachspartnern. Die pddagogischen Fachkrafte nutzen diese All-
tagssituationen gezielt, um die Kinder zum Sprechen anzuregen und mit ihnen in den Dialog
zu freten. Dabei agieren die Fachkrafte als Sprachvorbild und sind einfUGhlsame Gesprachs-
partner die zuhdren und den Kindern Raum und Zeit geben sich mittzuteilen. Als sprachliches
Vorbild achten wir darauf, den Kindern Freude am sprachlichen Ausdruck zu vermitteln. Wir
sprechen verstandlich und in vollstandigen und grammatikalisch korrekten Satzen. Indem wir
unser Handeln sprachlich begleiten verstehen die Kinder, was gerade geschieht. Durch das
VerknUpfen von Handlungen mit Sprache erhalten die Kinder verlassliche Orientierung und die
Méglichkeit, verschiedene Ausdrucksformen und sprachliche Mittel kennenzulernen, sowie ih-

ren Wortschatz zu erweitern.

Gestaltung einer sprachanregenden Umgebung

Spracherwerb ist eng mit Interesse verknUpft. Durch unser offenes Raumkonzept kdnnen sich
die Kinder entsprechend ihren individuellen Vorlieben und Interessen in den Raumlichkeiten
aufhalten und sich ihre Spiel- und Gesprdchspartner selbst aussuchen. Zudem haben die Kin-
der die Mbglichkeit, durch verschiebbare Sitzelemente in unterschiedlichen Gruppierungen
zusammen zu sein. Die Materialien in den RGdumlichkeiten haben einen Aufforderungscharak-

ter fUr die Kinder und bieten zahlreiche Sprechanldsse.

Rollenspielbereich

Die Materialien im Rollenspielraum (Kindergarten) beziehungsweise im Rollenspielbereich (Kin-
dekrippe) bieten Gelegenheit um Situationen wie z.B. ,,Restaurant*, nachzuspielen. Ein Fundus
von Verkleidungsutensilien unterstUtzt die Kinder dabei in unterschiedliche Rollen zu schlUpfen
und diese auch sprachlich auszugestalten. Indem die Kinder ausgehend von ihrem individuel-
len Interesse miteinander sprechen und sich dabei gegenseitig beobachten, lernen die Kinder

voneinander, erweitern spielerisch ihren Wortschatz und erproben vielfaltige Méglichkeiten



der Kommunikation. Das p&ddagogische Personal nutzt diese Situationen wdhrend des Frei-
spiels um zu beobachten, zu begleiten und gegebenenfalls ergdnzend sprachliche Vielfalt

aufzuzeigen.

Bewegung

Sprache und Bewegung sind eng miteinander verknUpft. Durch AktivitGten im Bereich Bewe-
gung bietet sich die Gelegenheit, Sprache mit verschiedenen Sinnen zu erfahren. Die zur Ver-
fUgung gestellten Bewegungselemente laden die Kinder dazu ein, diese immer wieder neu
zusammenzustellen und Neues auszuprobieren. Dabei sprechen die Kinder gemeinsam Uber
inr Vorhaben. Innerhalb verschiedener Gruppen- und Kreisspiele erleben die Kinder auch an-
geleitete AktivitGten die ebenso sprachlich begleitet werden. Der AuBenbereich des Hauses
fOr Kinder 1&dt zu vielfdltigen Bewegungserfahrungen ein und bietet durch Materialien fOr das

Rollenspiel kommunikative Anldsse.

Kreatives Gestalten
Auch das gemeinsame kreative Gestalten bietet zahlreiche Sprechanl@sse. Die Kinder tau-

schen sich darUber aus, was sie z.B. malen und gestalten, tauschen Ideen aus oder nutzen den
gestalterischen Freiraum dazu um Erlebnisse zu reflektieren. Durch das Material werden die
Kinder auch dazu angeregt erste Erfahrungen mit der Schriftkultur zu machen indem sie z. B.
ihren Namen auf ein Bild schreiben oder ein kleines Buch mit den zur VerfUgung gestellten
Materialien gestalten. Durch das Présentieren der ,,Kunstwerke" der Kinder werden weitere

Sprechanldsse geschaffen.

Bavecken

Die zahlreichen Bauecken im Flur (Kindergarten) und Baubereiche (Kinderkrippe) regen die
Kinder an ihr Spiel sprachlich zu begleiten. Das Konstruieren, Planen und Vergleichen der Bau-
werke fordert die Kinder heraus verschiedene Begriffe auch aus dem kognitiven Bereich anzu-
wenden.

Leseecken

In den RGumlichkeiten befinden sich mehrere Leseecken. BUcher zeigen den Kindern ein
wichtiges Medium zur Wissensvermittlung auf und bieten zahlreiche Gesprdachsanldsse. Im
Krippenbereich findet sich ein breites Angebot an BUchern mit ansprechenden Bildern und
ersten Schriftzeichen. Ergdnzt wird das Angebot durch BUcher die mit mehreren Sinnen erfah-
ren werden kénnen und zum Héren, FUhlen und Nachahmen von Lauten einladen. Ein gro-
Bes Angebot an BUchern verschiedener Gattungen befindet sich im Leseraum des Kinder-

gartens, dort finden auch gezielt weiterfUhrende AktivitGten rund um Literatur statt.
Gestaltung der Durchgangsbereiche
In den Durchgangsbereichen befinden sich verschiedene Aushdnge mit Bildern und Schriftzei-

chen, die zu zahlreichen Sprechanl&ssen, auch zwischen Eltern und Kindern anregen. Auch im



Krippenbereich befinden sich z.B. Fotos der Kinder an der EingangstUr. Das starkt die Ich-Iden-
titGt der Kinder und regt sie an z.B. darUber zu sprechen wer heute da ist und wer vielleicht im
Urlaub ist und so weiter. Durch verschiedene Tafeln und bebilderte Aushdnge Uber Aktivitaten
und Vorhaben der Kinder erleben sie Struktur und Sprache als Mittel zur Informationsweiter-

gabe.

Sprachliche Bildungspotenziale der Rituale im Tagesablauf

Morgenkreis

Der Morgenkreis bietet den Kindern taglich ein verldssliches Ritual. Fingerspiele und Lieder so-
wie Reime und Kreisspiele bieten Gelegenheit um Sprache zu erleben und durch hdufiges Wie-
derholen zu festigen. Im Morgenkreis erleben die Kinder auch Sprache als wichtiges Mittel um
gemeinsam Dinge zu besprechen und zu entscheiden. Sie erleben Partizipation indem sie dar-

Uber sprechen was sie gerne machen méchten oder gemeinsam etwas planen.

Gesprdchskreis

Im Leseraum finden regelmdaBig Gesprdchskreise, die sich grundsatzlich an dem aktuellen In-
teresse der Kinder, an jahreszeitichen Themen oder aktuellen Aktivitdten im Haus fur Kinder
orientieren. Im Gesprdchskreis erhalten die Kinder die Mdglichkeit in der Kleingruppe vor an-
dern zu sprechen und sich mitzuteilen. Dabei Uben sie spielerisch Gespréchsregeln ein wie zum
Beispiel andere ausreden zu lassen und laut und deutlich zu sprechen. Das Gesagte wird ge-
gebenenfalls durch Bildkarten unterstUtzt, zum Beispiel, zur Vertiefung von Inhalten eines aktu-

ellen Buches und zur Reflektion der Erlebnisse und GefUhle der Charaktere.

Mabhlzeiten

Die Essensituationen bieten zahlreiche sprachliche Moglichkeiten, zum Beispiel das Begleiten
von Handlungen durch Sprache oder ein gemeinsamer Tischspruch. Auch der Austausch Uber
die verschiedenen Speisen oder deren Zubereitung, sowie Uber gemeinsame Vorlieben oder

Gewohnheiten beim Essen sprechen die Kinder gerne.

Hygiene

Besonders im Krippenbereich bietet sich durch die Kérperpflege wie z.B. das Wickeln eine Situ-
ation in der das Kind ungeteilte Aufmerksamkeit des pddagogischen Personals erfahrt und
eine vertrauensvolle Beziehung als Basis fUr eine sprachliche Bildungssituation genutzt wird.
Weitere Handlungen zur Kérperpflege wie z.B. Hdnde waschen werden im Haus fur Kinder kon-
sequent sprachlich begleitet. Durch die ritualisierte Wiederholung erhalten die Kinder Sicher-

heit und Struktur bei der AusfUhrung und Begriffe kbnnen gefestigt werden.

Leseraum
Neben kleineren Leseecken in den verschiedenen RGumlichkeiten finden die Kinder im Lese-
raum eine breite Auswahl an Literatur vor. Die Kinder erleben BUcher als interessantes Me-

dium um sich mit Themen auseinanderzusetzen, Informationen zu erhalten und sich



gemeinsam Uber Inhalte auszutauschen. Die Bucher sind nach Themen geordnet und bein-
halten folgende Kategorien: BilderbUcher und WimmelbilderbUcher, SachbUcher, Geschich-
tenbUcher, Vorlesebucher, ErstlesebUcher, Lexika, BGcher mit Gedichten, Reimen und Finger-
spielen. Der Bestand wird durch Bucher in mehreren Sprachen ergdnzt und regelmdaBig er-

weitert, bzw. ausgetauscht.

Kinder erleben Literatur

Die gemutlichen Sitzecken im Leseraum laden zum gemeinsamen Schmdkern und Sprechen
Uber die Bucher und Geschichten ein. Methoden wie zum Beispiel die ,,dialogorientierte Bilder-
buchbetrachtung" oder dass ,,Lesekino” vermitteln den Kinder Freude an der Auseinanderset-
zung mit BUchern und deren Inhalten. WeiterfUhrend finden nach gemeinsamen Buchbetrach-
tungen regelmdaBig Gesprdche Uber die Inhalte des Buches statt oder die Kinder gestalten zu
einem bestimmten Buch. Bei der Methode des , Kinderdiktates” erzihlen die Kinder anschlie-
Bend zu ihren Bildern und diktieren der p&ddagogischen Fachkraft inre kleinen Geschichten. Sie
lassen sich diese gerne immer wieder vorlesen, oder andere Kinder kommen dazu und fragen
neugierig nach. Die Kinder erfahren so die Verbindung zwischen gesprochenem und geschrie-
benem Wort. Gerne kdnnen die Kinder auch ein Buch von zuhause mitbringen und dieses im
Gesprdachskreis den anderen Kindern vorzustellen oder von der pddagogischen Fachkraft vor-

lesen zu lassen.

Weitere Materialien im Leseraum

Im Leseraum stehen den Kindern auch ein CD- Player und verschiedene Horspiele sowie CDs
mit Liedern zur VerfGgung. Das konzentrierte Zuhdren-Kénnen ist eine Kompetenz die sich gins-
tig auf Sprache auswirkt. Die Kinder haben zusatzlich Zugang zu Materialien wie zum Beispiel
,HOrspitz" und CDs mit Sprachspielen durch die das genaue Hin-Horen spielerisch geubt wer-
den kann. Ergé&nzend befinden sich im Leseraum verschiedene Materialien fUr Sprachspiele
und zur Férderung der phonologischen Bewusstheit, einer wichtigen Voraussetzung fUr den

Schriftspracherwerb.

Alltagsintegrierte Inklusive sprachliche Bildung

Die Kinder in unserem Haus fUr Kinder sprechen unterschiedliche Muttersprachen und kommen
aus unterschiedlichen Herkunftsidndern. Diese Verschiedenheit begreifen wir als bereichernd
und leben diese Grundhaltung téglich im gemeinsamen Umgang miteinander. Unsere Aus-
wahl an Material ist grundsatzlich vorurteilsbewusst und thematisiert Vielfalt. Bocher und Hor-
spiele stehen den Kindern in zwei- oder mehrsprachiger Auswahl zur VerfUgung und setzen sich
auch inhaltlich mit dem Thema Vielfalt auseinander. Kinder, die Deutsch als Zweitsprache er-
werben, durfen gerne in ihrer Muttersprache sprechen. Es ist uns wichtig, den Kindern zu zei-
gen, dass Mehrsprachigkeit ein Reichtum darstellt. Die Kinder haben bereits grundlegende Er-

fahrungen in ihrer Erstsprache gemacht. Zum Beispiel haben sie erfahren, dass man durch



Sprache Wunsche duBern kann und mit anderen in Kommunikation treten kann. Diese Erfah-

rungen kdnnen die Kinder auch fUr den Zweitspracherwerb anwenden und nutzen.
3.4.3 Beobachtung und Dokumentation

Um die Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung optimal zu begleiten und zu férdern bedarf es
gezielter Beobachtung. Wir nutzen Alltagssituationen wie zum Beispiel das Freispiel um die Kin-
der zu beobachten und Entwicklungsfortschritte zu dokumentieren. Wir verwenden die Be-
obachtungsbdgen ,Seldak” und ,,Sismik”. Die Aufzeichnungen dienen als Grundlage fur El-

terngesprdche und zur Vorbereitung gezielter Angebote.
3.4.4 Quadlifizierung im Bereich der sprachlichen Bildung

Fachkraft fur sprachliche Bildung
Die Fachkraft fUr sprachliche Bildung wurde wdhrend des Programms ,,Sprachkita - Weil Spra-
che der SchlUssel zur Welt ist” fortlaufend durch externe Fortbildungen weiterqualifiziert. Ergén-

zend nimmt unsere Sprachfachkraft an Weiterbildungen zum Thema sprachliche Bildung teil.

Qualifizierung des padagogischen Personals

Die qualifizierte Fachkraft fUr sprachliche Bildung begleitet und reflektiert regelmdasig mit dem
Team die sprachliche Bildungsarbeit im Haus fUr Kinder. Auf Grundlage dessen werden weitere
Handlungsschritte mit dem Ziel der fortlaufenden Optimierung und Weiterentwicklung des

sprachlichen Bildungsangebotes in regelmdaBigen Teamsitzungen besprochen und geplant.
3.4.5 Zusammenarbeit mit Familien

Eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft setzt gegenseitige Wertschatzung
und Transparenz voraus. Die pddagogischen Fachkréfte informieren Gber den pddagogischen
Alltag durch Elternbriefe, Infotafeln im Foyer und Aushé&nge mit Fotos von aktuellen Veranstal-
tungen, Projekten und Akftivitaten.

In der Elternlounge erhalten die Eltern Informationen durch z.B. Plakate mit Fotos und Erldute-
rungen zu Aktivitdten auch aus dem Bereich der sprachlichen Bildung um den p&dagogischen
Alltag fUr die Eltern transparent zu machen. An der EingangstUr des Leseraums finden die Eltern
ebenfalls InNformationen zu Akfivitdten im sprachlichen Bereich, wie zum Beispiel Inhalte der
Gesprdachskreise oder eines Buches an dem die Kinder aktuell besonders interessiert sind.
Innerhalb regeimdBig stattfindender Entwicklungsgespréche werden die Eltern ausfUhrlich
auch Uber die sprachliche Entwicklung ihrer Kinder informiert. Die Eltern erhalten die Mdglich-
keit am Alltagsgeschehen im Haus fur Kinder auch im Bereich der sprachlichen Bildung teilzu-

nehmen, indem sie zum Beispiel wahrend des Vorlesetages aktiv mitwirken.



3.5 Einrichtungsschwerpunkt: Digitale Medien

»~Wenn man Digitalisierung richtig betreibt, wird aus einer Raupe ein Schmetterling. Wenn man
es nicht richtig macht, hat man bestenfalls eine schnellere Raupe. (George Westermann)13*
Durch den stetigen Wandel der Gesellschaft und der damit verbundenen Digitalisierung be-
kommen technische Gerdate, digitale Medien sowie Unterhaltungs-, Informations- und Kommu-
nikationstechnik eine immer héhere Relevanz sowohlim privaten als auch beruflichen Lebens-
alltag. Als ,,Digital Natives” kommen Kinder immer froher mit digitalen Medien in Kontakt. Sie
sind in der Lage Smartphones zu bedienen, schauen regelmdaBig Fernsehsendungen an und
wissen, dass es das Internet gibt. Der heute genutzte Fachausdruck der Medienkompetenz
geht zurick auf die Definition von Dieter Baacke aus dem Jahr 1973. Baacke unterteilt die
Medienkompetenz dabeiin die vier Dimensionen: Medienkritik, Medienkunde, Mediennutzung
und Mediengestaltung. Das FROBEL Haus fir Kinder am Eisnergutbogen nimmt dies zum Anlass
und als Chance, die Kinder frOhzeitig fit fUr die Zukunft im Umgang mit digitalen Medien zu
machen. Von Oktober 2018 bis Dezember 2020 nahm unsere Einrichtung an dem Modellver-
such ,,Medienkompetenz in der Fruhpddagogik stérken* teil. Dieser Modellversuch wurde vom
Bayerische Staatsministerium fUr Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) und vom
Staatsinstitut for Frohp&dagogik (IFP) in Kooperation mit dem Institut fir Medienpddagogik in
Forschung und Praxis (JFF) und dem Zentrum fUr Medienkompetenz in der FrGhp&dagogik
(ZMF) durchgefuhrt. Ziel des Modellversuchs ist es, die ver&nderten Lebenswelten von Familien
und Kindern in die pddagogische Arbeit einzubeziehen und sich der Verantwortung, Kinder
schon fr0h entwicklungsangemessen auf einen eigenverantwortlichen Umgang mit Medien
vorzubereiten, bewusst zu werden.

Unsere Einrichtung hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Kinder zu befdhigen, Medien und ihre
Inhalte, den eigenen Zielen und BedUrfnissen entsprechend nicht nur passiv, sondern vor allem
kreativ, kritisch-reflektiert und sachkundig zu nutzen. Alltagsintegrierte Medienkompetenz zu
férdern bedeutet, den Blick offen zu halten fur Situationen und Angebote, die die Mediennut-
zung sinnvoll miteinbeziehen kénnen. Die Stérkung der Medienkompetenz ist in die Forderung

der anderen Bildungsbereiche eingebettet und ergdnzt diese.

13George Westermann quoted in MIT Sloan Executive Education, "The Digital Business Transformation

Imperative," innovation@work (blog), June 12, 2014



3.5.1 Gesetzlicher Rahmen

Im ,,Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan® heiBtes:

~Medienkompetenz ist heute unabdingbar, um am politischen, kulturellen und sozialen Leben
in der Informationsgesellschaft zu partizipieren und es souverdn und aktiv mitzugestalten. Me-
dienkompetenz bedeutet bewussten, kritisch-reflexiven, sachgerechten, selbstbestimmten

und verantwortlichen Umgang mit Medien.* 14

Eine frUhe und gerzielte Auseinandersetzung mit digitalen Medien ist demnach unerldsslich und
sollte achtsam in den p&dagogischen Alltag von Kindertageseinrichtungen integriert sein.
FROBEL hat sich deshalb zum Ziel gesetzt, Kindern schon frih den Zugang zu digitalen Medien
zu ermdglichen und dabei den UN-Kinderrechten auf Zugang, Bildung und Schutz in der digi-
talen Welt zu entsprechen.

Es sollen sowohl die Chancen, die im Mediengebrauch liegen, genutzt, als auch die Risiken

erkannt und diesen prdventiv durch intelligentes Risikomanagement begegnet werden.

GemdB dem gesetzlichen Auftrag des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
Artikel 10 §9 hat das Team ein medienpddagogisches Konzept entwickelt, das in die verschie-
denen Bildungsbereiche eingebettet ist. Ziel dieses Konzeptes ist es, hinsichtlich der Bildungs-
und Chancengleichheit, die Kinder in unserer Einrichtung durch die aktive Medienarbeit dabei
zu unterstUtzen zu verantwortungsvollen, sowie medienkompetenten Menschen heranzu-

wachsen.

Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) und seine AusfUhrungsver-
ordnung (AV BayKiBiG) formulieren die gesetzlichen Anforderungen an den Auftrag zur Bil-
dung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen (vgl. Art. 10 BayKiBiG). In der AV
BayKiBiG §9 ist festgelegt: ,Kinder sollen die Bedeutung und Verwendungsmoglichkeiten von
alltaglichen informationstechnischen Ger&ten und von Medien in ihrer Lebenswelt kennen ler-
nen.” Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Ein-
schulung (BayBEP) ist ausgefUhrt: ,Mit der Starkung der Medienkompetenz ist bereits in frGher
Kindheit zu beginnen.” Dabei sind ,,Medien [...] alltdglicher Bestandteil der individuellen Le-
bensfuhrung.” Denn die Kinder ,kommen von klein auf [...] mit Medien in BerUhrung, in ihren
sozialen Lebensrdumen und in unterschiedlichen inhaltlichen und kommunikativen Kontex-

fen.

14Bay. Staatsministerium fUr Familie, Arbeit und Soziales, Staatsinstitut fUr Frohp&dagogik, Der Bayeri-
sche Bildungs- und Erziehungsplan fUr Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 10. Auflage,
2019, 8.219



Folgende Punkte werden im BayBEP besonders hervorgehoben:

¢ ,Medienbildung und -erziehung zielt darauf ab, den Risiken entgegenzuwirken, die Orien-
tierungskompetenz zu stdrken, die positiven Potentiale nutzbar zu machen sowie der Un-
gleichverteilung von medienbezogenen Chancen und Risiken entgegenzuwirken.*

¢ Die Starkung von Medienkompetenz geschieht im Wechselspiel von gezielter Unterstut-
zung und selbsttatiger Kompetenzerweiterung.*

e ,DarGber hinaus sind die Beobachtung der Kinder und der Dialog mit ihnen Gber inre Me-
dienerfahrungen in der Einrichtung wesentlich.*

o ,Der Einsatz dieser Medien im pddagogischen Alltag regt die Fantasie und Kreativitat der
Kinder an, eréffnet innen vielfaltige Mdglichkeiten der aktiven Beteiligung [...]*"

¢ ,Handlungsorientierte Medienpddagogik eréffnet Kindern SpielrGume, in denen sie nach-
spielen kdnnen, was sie an Medieneindricken gerade bewegt und beschdaftigt.”

Dadurch beauftragt der BayBEP die Kindertageseinrichtungen damit, Kinder bei der Entwick-

lung von Medienkompetenz zu unterstUtzen. Dies ist eine eigenstandige Bildungs- und Quer-

schnittsaufgabe, die in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen des Plans bedeutsam ist und

Beachtung findet. Dass die Kinder Zugang zu Geraten der Informations- und Kommunikations-

technik (luK) haben und diese aktiv nutzen, gehért zu einer optimalen Umsetzung dieses Bil-

dungs- und Erziehungsauftrags.*1s

3.5.2 Medienpddagogische Ziele

Das Ubergeordnete Ziel der Medienerziehung ist die Aneignung von Medienkompetenz. Das

FROBEL Haus fur Kinder am Eisnergutbogen hat sich die Stérkung der Medienkompetenz der

Kinder zur Aufgabe gemacht um dadurch Bildungschancen zu gewdhrleisten und Grundkom-
petenzen furs weitere Leben zu vermitteln. Das Leitbild dabei ist das medienkompetente Kind.
Medienp&dagogik in der Praxis

Im Kindergarten kann der Grundstein fUr gelingende Medienkompetenz gelegt werden.
Wichtig dabei ist, den Kindern verschiedene Moglichkeiten zu bieten, um sich mit Medien
spielerisch auseinanderzusetzen und diese nicht nur passiv zu konsumieren. Die Kinder wer-
den engmaschig begleitet und lernen so verschiedene Moglichkeiten kennen, wie Medien
eingesetzt und wofUr sie genutzt werden kdnnen. Die Freude am eigenstdndigen Tun und
Ausprobieren soll dabei im Mittelpunkt stehen. Diese ersten Erfahrungen mit Medien bilden

die Basis fUr einen reflektierten und bewussten Medienumgang. Das FROBEL Haus fUr Kinder

15 Bay. Staatsministerium fUr Familie, Arbeit und Soziales, Staatsinstitut fUr Frihp&dagogik, Der Bayeri-
sche Bildungs- und Erziehungsplan fUr Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 10. Auflage,
2019, S.230 f.f.


https://medienkindergarten.wien/medienpaedagogik/medienerziehung-im-kindergarten/bildungschancengleichheit-durch-medienerziehung/
https://medienkindergarten.wien/medienpaedagogik/medienerziehung-im-kindergarten/warum-medienerziehung-im-kindergarten-sinnvoll-ist/
https://medienkindergarten.wien/medienpaedagogik/medienerziehung-im-kindergarten/warum-medienerziehung-im-kindergarten-sinnvoll-ist/

am Eisnergutbogen moéchte den Medieneinsatz in alle Bildungsbereiche integrieren und so
die vielfdltigen Mdglichkeiten zur Nutzung aufzeigen.

Beschaftigen sich Kinder kreativ, interaktiv und selbststndig mit Medien, kann dies Kompeten-
zen wie Lesen, Schreiben und Héren férdern, die Motorik verfeinern und die Medienkompetenz
technisch aber auch kognitiv férdern. Kinder werden von Konsumenten zu Produzenten und
erleben sich als akfiver Teil der Medienwelt, die sie mitgestalten kdnnen.

Beobachtung und Dokumentation

Kinder bei ihren Lernprozessen zu begleiten, sie zu beobachten und die individuellen Bildungs-
prozesse jedes Kindes zu dokumentieren ist eine essenzielle Aufgabe der PaGdagog*innen.

Mit Hilfe der digitalen Medien k&dnnen Mitarbeiter*innen und Kinder schnell und einfach Fotos
machen, bearbeiten und ausdrucken, so dass diese gleich im Anschluss in die Ich-BGcher oder
Portfolios einsortiert werden kdnnen. Auch die Elternarbeit gestaltet sich damit transparenter.
Aushdnge und Fotodokumentationen kédnnen schneller ausgedruckt bzw. per Mail verschickt
werden.

Medien und Sprachforderung

Der Bereich Medien ist eng mit Sprache und Literacy verknUpft. Bei der allfagsintegrierten
Sprachbildung ist das Schaffen von Sprachanl@ssen ein zentrales Element, bei dem digitale
Medien eine wichtige Rolle spielen kdnnen. Die enge, sprachliche Begleitung der Kinder beim
Einsatz digitaler Medien durch die Fachkrafte, fordert die Sprach- sowie Erzahlkultur und bietet
viele Mdglichkeiten der Wortschatzerweiterung. Digitale Medien ermdglichen es neben der
Umgebungssprache auch die Familiensprache in den Kindergartenalltag zu integrieren. Be-
sonders Hormedien bieten vielfdltige AnknUpfungspunkte.

Im Rahmen der Sprachférderung kommen in unserem Haus verschiedene digitale Medien zum
Einsatz:

UnterstUtzt wird unser Team durch ,,Luka die Leseeule". Mit Luka haben Eltern und Mitarbei-
ter*innen die Moglichkeit, BilderbUcher in verschiedenen Sprachen einzulesen. Sind BUcher
einmal eingelesen, kdnnen sich die Kinder jederzeit die Geschichten von Luka vorlesen lassen.
Die Kinder kédnnen dadurch verschiede Sprachen kennen lernen und setzen sich intensiver mit
diesen auseinander. Ein weiteres Hormedium, welches bei uns zum Einsatz kommit, ist der spre-
chende Stift ,,Tellimero*. Auch er bietet die Mdglichkeit, bestehende oder eigenstandig entwi-
ckelte Geschichten aufzunehmen und sich diese immer wieder anzuhdren.

Digitale Medien spielen zudem in unserer Geschichtenwerkstatt eine wichtige Rolle. Haufig
entwickeln die Kinder ihre eigenen Geschichten mit Hilfe verschiedener Spielmaterialien, die
immer wieder neu angeordnet werden. Die unterschiedlichen Szenarien werden durch die
pddagogischen Mitarbeiter*innen fotografisch dokumentiert und zugleich verschriftlicht. Da-
bei haben die Kinder die Mdglichkeit Fotoausschnitte zu wahlen, Buchstaben sowie Schrift ken-

nenzulernen und am Ende ihre eigene bebilderte Geschichte in der Hand zu halten.



Medien und Kreativitat

Kreativitat wird im Allgemeinen als die Fahigkeit verstanden, neue Ideen zu entwickeln sowie
gestalterisch oder schoépferisch tatig zu sein. In unserer Zauberwerkstatt nutzen wir dazu haupt-
séchlich das Medium ,,Tablet”. Das Tablet wird beispielsweise genutzt, um Kinder vor einem
Greenscreen zu fotografieren, damit sie ihre Umgebung auf dem Bild selbst gestalten kénnen.
So kann sowohl das Umgebungsbewusstsein, als auch das rdumliche Denken der Kinder ge-
starkt werden. Sie kdnnen ihrer Kreativitat einen gréBeren Ausdruck verleihen und auf Details
ihrer Umgebung eingehen.

Mit Hilfe der App ,StopMotion* haben die Kinder die Mdglichkeit eigene kleine Filme zu gestal-
ten, indem sie die Materialen selbst basteln bzw. herstellen. Beim Erstellen des Films, ordnen die
Kinder die gebastelten Materialien entsprechend ihrer Geschichte an und machen davon
viele einzelne Fotos. Diese Fotos werden spdter zu einem Film aneinandergereiht und auf
Wunsch mit sprachlichen Elementen hinterlegt.

Medien und musikalische Bildung

Musik ist ein wichtiger Bestandteil der Medienwelt. Im FROBEL Haus fUr Kinder méchten wir die
vielfaltigen Moglichkeiten und Angebote der digitalen Medien in den Alltag der Kinder integ-
rieren. Digital Devices ermoglichen neue Wege, um Musik zu héren oder zu produzieren. Dies
bietet neue Erfahrungs- und Gestaltungsmdglichkeiten fUr die Kinder. Nicht nur das kreative
Experimentieren mit Melodien, Kldngen und Rhythmen, sondern auch das Spielen mit der ei-
genen Stimme sowie die Freude an der groBen musikalischen Vielfallt, die die ganze Welt zu
bieten hat, soll geférdert werden.

Medien und Naturwissenschaften

Die Natur bietet den Kindern groBartige Erfahrungs- und Erlebnisrdume. Digitale Medien kdn-
nen das Erforschen dieser Lebensrdume bereichern. Die differenzierte Nutzung verschiedener
Tools oder Apps unterstUtz die Kinder dabei Naturerlebnisse besser zu verstehen und férdert so
die motorische und kognitive Entwicklung der Kinder sowie die Selbstwirksamkeit. Die naturwis-
senschaftliche Bildung kann durch Film und Fernsehen gut unterstUtzt werden. Fimtechnische
Moglichkeiten wie Zeitlupen oder Zeitraffer, Hinein- und Herauszoomen sowie die vereinfachte
Darstellung komplexer Prozesse durch Computeranimationen erdffnen den Kindern Einblicke
in sonst nur schwer begreifbare oder verborgene Themenbereiche. So kann zum einen Inte-
resse geweckt oder verstérkt werden, zum anderen wird das Verstdndnis naturwissenschaftli-

cher Phdnomene deutlich vereinfacht.



Medien und Bewegung

Der gezielte Einsatz von Medienangeboten kann sich positiv auf das Bewegungsverhalten von
Kindern auswirken. Durch ansprechende Videos werden Kinder zum Mitmachen angeregt und
lernen so neue Bewegungsfolgen kennen. Auch das Interesse an weniger prdasenten und bis-
her fUr die Kinder unbekannten Sportarten kann so geweckt und neue Spielanreize kdnnen
geschaffen werden. Die Erforschung des eigenen Kérpers sowie die Auseinandersetzung mit
dem menschlichen Bewegungsapparat allgemein kann durch gezielt eingesetzte Tools und
Apps gefordert werden und den Kindern helfen, inren eigenen Kérper bewusst wahrzuneh-
men.

3.5.3 Altersspezifische Nutzung

Medien und Medienerziehung spielen bei Heranwachsenden heute von Anfang an eine wich-
tige Rolle. Die Auseinandersetzung mit digitalen Medien, Fragen und Sorgen der Eltern sowie
der Gesellschaft und die Frage nach Chancen und Risiken der Mediennutzung sind essenzielle
Grundlagen, um Heranwachsende auf dem Weg zur Medienkompetenz zu begleiten.

Die altersangemessene HeranfUhrung an digitale Medien ist von groBer Bedeutung. Gemein-
sam mit dem Mediencoach hat das pddagogische Fachpersonal Regeln zur Mediennutzung
erarbeitet und hierzu eine Teamvereinbarung getroffen.

e Maedien und Krippenkinder

Krippenkinder lernen vor allem Printmedien, akustische Mediennutzung und Fotografie ken-
nen. Digitale Medien werden in der Krippe vor allem ergdnzend eingesetzt. So werden mit
dem Tablet Fotos gemacht, die vor allem bei der Dokumentation und der Elternarbeit zum
Einsatz kommen.

¢ Medien und Elementarbereich

Im Elementarbereich unserer Kita haben die Kinder die Mdglichkeit verschiedene Apps ken-
nenzulernen und auszuprobieren. Kindergartenkinder lernen, je nach Alter, den autonomen
Umgang mit digitalen Devices kennen. Sie lernen zu programmieren und die digitalen Medien
ihren BedUrfnissen entsprechend kreativ und kompetent zu nutzen.

Mit Begleitung eines Erwachsenen kdnnen sie ihr Wissen zu verschiedenen Themen erweitern,
dokumentieren was ihnen wichtig ist oder eigene Ideen umsetzen. Das Einhalten der Regeln
im Umgang mit den digitalen Medien sowie das Kommunikations- und Kooperationsverhalten
der Kinder spielen im digitalisierten Alltag eine wichtige Rolle.

¢ Medien und Vorschulkinder

Im Bereich der Vorschule kommen verschiedene Medien zum Einsatz. Zum einen Print- und
Hoérmedien, fur Bilderbuchbetrachtungen oder zum Hbren von HorbUchern und zum anderen

das Tablet. Das Tablet wird hierbei als Werkzeug genutzt, um zum Beispiel zu verschiedenen



Aufgaben des jeweiligen Themas etwas zu recherchieren, zum Drucken verschiedener Arbeits-
materialien oder zum Anschauen kurzer Videosequenzen.

In der Vorschule sind mit Hilfe der Tablets verschiedene Projekte zustande gekommen. So
wurde z.B. ein eigenes Bilderbuch gestaltet, verschiedene Fiime gedreht und Spielmaterialien
(z.B. Memory oder LUK) selber gestaltet.

3.5.4 Medienpadagogik und Elternpartnerschaft

Der Begriff der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft richtet den Fokus auf einen kooperativen
und gegenseitigen Austausch zwischen Eltern und pddagogischen Fachkraften. Im Zentrum
der Bildungspartnerschaft steht ein gemeinsames Ziel — die positive Entwicklung und das Wohl
des Kindes. Dreh und Angelpunkt einer erfolgreichen Partnerschaft ist der regelmdaBige Aus-
tausch. Auch hinsichtlich der Starkung der Medienkompetenz ist offene Kommunikation von
groBer Bedeutung.

Obwohl digitale Medien in den meisten Familien ein selbstverstndlicher Bestandteil des All-
tags sind, gibt es dennoch in vielen Familien groBen Informationsbedarf, wenn es um die Me-
diennutzung von Kindern geht. Das FROBEL Haus fUr Kinder Eisnergutbogen macht es sich zur
Aufgabe den Eltern zu diesen Themen mit Fachexpertise und Informationsmaterial zur Seite zu
stehen. Durch Elternbriefe in analoger und digitaler Form, Aushdnge, Tur- und Angelgesprdche
sowie Elterngespréche wird der regelmdaBige Austausch mit den Eltern sichergestellt. AuBer-
dem werden die Eltern Uber Projekte, Entwicklungen im Haus oder sonstige fUr die Eltern rele-
vante Informationen durch umfangreiche Elternabende auf dem Laufenden gehalten.

Die Beteiligung und Expertise der Eltern an AktivitGten und Projekten im Haus ist auch bei den
digitalen Medien ein wichtiges Element. Bevor das FROBEL Haus fUr Kinder am Eisnergutbogen
in den Modellversuch ,,Medienkompetenz in der FrUhp&dagogik stérken* gestartet ist, gab es
einen Informationsabend fUr die Eltern. Bei Elternaktionsnachmittagen konnten die Eltern ge-
meinsam mit ihren Kindern die verschiedenen Tools, Apps und die damit verbundene Kreativi-
tat selbst erfahren. Durch das ehrenamtliche Engagement einiger Eltern konnten die Kinder
zum Beispiel einen Blick auf professionelles Filmequipment werfen. So entstand das ein oder
andere Video in Zusammenarbeit mit Kindern und Kolleg*innen.

Auch der achtsame Umgang der Eltern mit digitalen Medien findet im FROBEL Haus fur Kinder
am Eisnergutbogen Beachtung. So werden Eltern an den EingangstUren beispielsweis darauf
hingewiesen, dass Smartphone in der Kita nicht zu nutzen.

3.5.5 Medienpadagogische Kompetenz der pddagogischen Fachkrafte

Medienkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, Medien und ihre Inhalte den eigenen Zielen und
Bedurfnissen entsprechend sachkundig zu nutzen. FUr eine erfolgreiche Medienerziehung ist
eine vorurteilsfreie Haltung gegenUber Medien aller Art Voraussetzung. Nur so k&dnnen die

Chancen, die der Umgang mit Medien bietet, auch genutzt werden.



Der Mediencoach unterstUtzt die Fachkrafte dabei, dass eigene Medienverhalten zu reflektie-
ren, WissenslUcken zu schlieBen und eine Teamvereinbarung Uber den Umgang mit den Me-
dien in der Kita zu treffen.

3.5.6 Technische Ausstattung

Zur Umsetzung der pddagogischen Ziele stehen der Kita verschiedene technische Gerate und
Hilfsmittel zur VerfOgung.

Mehrere Tablets stehen zur Nutzung von Apps, Internetrecherchen sowie Fotografie zur Be-
obachtung und Dokumentation zur Verfugung. Die Kita ist mit Drucker, Beamer, Stativ und
Leinwand ausgestattet. Bluetooth Boxen, Kopfhdrer und Mikrophon ergdnzen die Grundaus-
stafttung.

Um erste Erfahrungen im Bereich Technik und Elekironik zu erméglichen stehen den Kindern in
der Kita unter anderem ein ,,Bee-Bot" und ein ,,Blue-Bot* zur Verfugung. Um spielerisch mit dem
Bereich der Informatik in Kontakt zu kommen, finden die Kinder verschiedene Angebote, bei-
spielsweise das Programmierungssystem ,,Makey Makey*.

Neben Printmedien wird die Sprachférderung in der Kita von ,,Luka die Leseeule”, Big Points,
dem Sprachstift , Tellimero®, einer Erzahlbox und einer Objektkamera unterstitzt.

FUr den groBen Bereich der Fotografie finden sich in der Kita eine Action-Cam und ein Kame-

ramikroskop sowie vielfdltige Bildbearbeitungsmoglichkeiten.

4. Schlusselsituationen im Alltag

In der té&glichen Betreuung der Kinder kommt es immer wieder zu SchlUsselsituationen. Dies sind
Situationen die im Alltag immer wieder kehren und taglich eine gewisse Zeit des Tages in An-
spruch nehmen. Nach der erfolgreichen Eingewdhnung und dem Beziehungsaufbau zu den
pdadagogischen Fachkréaften brauchen die Kinder eine Uberschaubare und verbindliche Ta-
gesstruktur. Durch einen geregelten Tagesablauf erhdlt das Kind die nétige Sicherheit und
emotionale Stabilitédt um sich fUr die unterschiedlichen Lernerfahrungen zu &ffnen. Daher ist
eine bewusste pddagogische Gestaltung des Tagesablaufes mit den unterschiedlichen Pha-
sen, die an den biologischen Bedurfnissen der Kinder orientiert ist, unerldsslich.

4.1.1 Bringen und Abholen

Ubergangssituationen, wie das Bringen und Abholen, spielen fUr die Eltern, die Kinder und die
pdadagogischen Fachkrafte eine wichtige Rolle im Tagesablauf. Alle beteiligten Personen
brauchen ein BegriBungs- und Abschiedsritual um Sicherheit und Orientierung zu geben und
gleichzeitig den Austausch zwischen Eltern und Fachkréften zu gewdhrleisten. In der Kinder-
krippe wird das Kind von einer ihm vertrauten Person entgegengenommen und dabei kurze

Informationen ausgetauscht.



Die Kinder im Kindergarten werden von einer paddagogischen Fachkraft begruBt und in die
Anwesenheitsliste eingetragen. Auch hier besteht fUr die Eltern die Mdglichkeit kurze Informa-
tionen auszutauschen und im Dialog mit der pddagogischen Fachkraft, eruiert das Kind wie es
seinen Tag beginnen mochte.

Beim Abholen verabschieden sich die Kinder mit ihren Eltern von einer pddagogischen Fach-

kraft und es findet ein kurzes Ubergabegesprdch statt.
4.1.2 Mabhlzeiten und Erndhrung

Unser Bistro in Kindergarten und die KrippenrGume bieten eine ruhige, gemuUtliche Atmo-
sphdre, Mahlzeiten einzunehmen. Die Kinder essen an kleinen Tischgruppen, gemeinsam mit
pdadagogischen Fachkraften.

In unserem Bistro k&nnen bis zu 25 Kindergartenkinder gleichzeitig ihr Essen einnehmen. Die
Kinder nehmen ein Foto von sich als Platzhalter aus einem vor dem Bistro stehenden Halter. Sie
legen ihr Foto auf einen freien Platz und gehen dann zum Buffet um sich ihr Essen selbsténdig
zu nehmen. Nach dem Essen sortiert jedes Kind sein Foto zurUck in einen bereitstehenden zwei-
ten Halter. So hat das Erziehungspersonal stets einen Uberblick dartber, welche Kinder schon
gegessen haben.

Die Krippenkinder essen, im Krippenbereich, ebenfalls an kleinen Tischgruppen, gemeinsam
mit paddagogischen Fachkraften.

Der Zeitraum fUr die Mahlzeiten ist jeweils so gewdahlt, dass die Kinder ausreichend Zeit haben,
in ihrem individuellen Tempo zu essen. Das Ess- und Trinkgeschirr ist aus Porzellan oder Glas und
ermoglicht den Kindern Erfahrung mit zerbrechlichem Material zu machen. Fur alle Altersberei-
che steht geeignetes Geschirr und Besteck zur VerfGgung.

Die Bereitstellung des Essens erfolgt in einer Form, die es den Kindern erlaubt, sich inrem Ent-
wicklungsstand entsprechend, ihr Essen selbst zu nehmen und ihr Getrdnk selbst einzuschen-
ken. Kleinstkinder werden bei den Mahlzeiten intensiv von den pddagogischen Fachkraften
begleitet. Sie erhalten die ihren Erndhrungsgewohnheiten entsprechenden Mahlzeiten. Es wird
berUcksichtigt, welche Produkte die Kinder zu Hause bekommen und in welcher Darreichungs-
form. Flaschennahrung und Brei werden in der Einrichtung frisch zubereitet.

Die pddagogischen Fachkrafte ermuntern die Kinder durch aufmerksame Zuwendung auch
unbekannte Speisen zu probieren, respektieren aber auch deren Entscheidungsfreiheit.

Die sich bei den Mahlzeiten ergebenden Mdglichkeiten zur Kommunikation nutzen unsere p&-
dagogischen Fachkrafte zum Austausch mit den Kindern z.B. Uber die Herkunft, die Zusam-
mensetzung, den unterschiedlichen Geschmack, den Geruch, das Aussehen und den Ernéh-

rungswert der Speisen.



MaBnahmen zur Sicherstellung:

e RegelmdBige Absprachen im Team zu den FROBEL-Standards-Mahlzeiten und Ernéh-
rung

e Enge Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Kiche

¢ RegelmdBige Abstimmung Uber die Entwicklung mit den Eltern

¢ Kollegialer Austausch und Fallbesprechungen zum Thema in Team, ggf. mit UnterstUt-
zung der Fachberatung

o Die pddagogischen Fachkrafte und die Kichenkrafte sind Gber Allergien, Lebensmit-
telunvertraglichkeiten und individuellen Erndhrungsbesonderheiten eines Kindes infor-
miert, diese sind schriftlich fixiert

¢ Den Krippenkindern stehen entwicklungsangemessene Gegenstdnde zur Verflgung.
L.B. kleine Kannen zum EingieBen, Besteck und Geschirr, welche die Selbsttatigkeit der
Krippenkinder férdert

e Beim FUttern achten wir auf die Mimik und Gestik der Kinder und reagieren feinfihlig

e BeiKindern unter einem Jahr wird kein Honig und keine Kuhmilch angeboten

e Wirzwingen kein Kind zum Aufessen bzw. zum Probieren

e Vorund nach den Mahlzeiten achten wir auf das Hadnde waschen

4.1.3 Ruhen und Schlafen

Ein wichtiges GrundbedUrfnis der Kinder ist das Schlafen und ,,Ausruhen®. Im Schlaf verarbeiten
die Kinder ihre Erlebnisse und Geschehnisse, das heiBt das Gehirn sortfiert und stellt VerknUpfun-
gen her. Kinder ,lernen* auch im Schlaf. Gerade Kinder unter drei Jahren bendtigen im Tages-
ablauf die Mdglichkeit zu ungestortem Schlaf und ausreichend Ruhe- und Entspannungspha-
sen. Das Schlafbedurfnis der Kinder ist individuell sehr unterschiedlich. Einige Kinder brauchen
nur ein ,,Mittagsschliéfchen", andere haben auch am Vormittag ihr SchlafbedUrfnis. Diesen
BeduUrfnissen kommen wir in jedem Fall nach. Wir bieten zudem eine fest geregelte Schlaf-
und/oder Ruhezeit nach dem Mittagessen an. Das bietet den Kindern eine Struktur und Orien-
tierung im Tagesablauf und gibt ihnen Sicherheit.

Im Krippenbereich werden die Kinder partizipativ beteiligt, bei der Entscheidung ob sie einen
Mittagsschlaf machen wollen. Kinder die nicht schiafen méchten gehen mit mind. einer pad.
Fachkraft in den hinteren Gruppenraum und beschdaftigen sich dort mit ruhigeren Tatigkeiten,
wie z.B. lesen, malen, kneten, efc. Alle Kinder, die schlafen mdchten, werden von den pdad.
Fachkraften der Krippe in den nicht véllig abgedunkelten Schlafraum begleitet und beim Ein-
schlafen unterstUtzt. Die Krippenkinder schlafen mit mitgebrachten Kissen und Decken von zu
Hause. Kinder, die nicht einschlafen, gehen nach kurzer Ruhezeit mit einer p&d. Fachkraft in

den hinteren Krippenraum zu den anderen nicht schlafenden Kindern. Sind die Kinder
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eingeschlafen verbleibt eine pdd. Fachkraft im Schafraum, um somit in Hor- und Sichtweite
der schlafenden Kinder zu sein.

FUr alle Kindergartenkinder gibt es nach dem Mittagessen eine Entspannungsphase mit Ge-
schichten, HorbUchern, Tischspielen oder ruhigen Beschdaftigungen. Die Kinder, die schlafen
mochten, ziehen sich, mit einer pddagogischen Mitarbeiter*in, in einen nicht véllig abgedun-
kelten Raum zurUck. Die Kindergartenkinder schlafen ebenfalls mit mitgebrachten Kissen und
Decken. Auch hier verbleibt eine pad. Fachkraft im Schafraum, um in Hor- und Sichtweite der
schlafenden Kinder zu sein. Verlassen Kinder den Schlafraum, werden sie von der p&ddagogi-

schen Fachkraft, an eine Kolleg*in im Nebenraum Ubergeben.

MaBnahmen zur Sicherstellung:

¢ RegelmdaBige Abstimmung Uber die Entwicklung mit den Eltern

e Kollegialer Austausch und Fallbesprechungen zum Thema in Team, ggf. mit Unterstot-
zung der Fachberatung

¢ Die individuellen Schlafrituale von zu Hause werden soweit mdglich beibehalten und
die padagogischen Mitarbeiter*innen achten auf eine angenehme Schlaf- und Ruhe-
situation

e Regelmd&Bige Bearbeitung der FROBEL Checkliste 006 Ruhen & Schlafen und ,,Anlage
zu Checklisten 001 Aufsichtspflicht in der Dienstbesprechung

e Kinder unter einem Jahr schlafen in einem Schlafsack und ohne Kopfkissen.

o Die pddagogischen Fachkrafte achten darauf, dass Kinder unter einem Jahr in RU-
ckenlage schlafen.

¢ Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen

¢ Kein Kind wird innerhalb einer Tiefschlafphase geweckt

¢ Vor dem Schlafen werden Utensilien wie Ketten und Haarspangen entfernt

4.1.4 Korperpflege und Hygiene

In unserem pddagogischen Alltag erleben wir mit den Kindern viele Pflegesituationen, die wir
gemeinsam mit den Kindern gestalten. Die Kérperpflege ist ein Teil unseres ganzheitlichen An-
satzes der Gesundheitsforderung. Neben der Struktur und Orientierung gebenden Routinen,
bedarf es im Bereich der Kérperpflege und Hygiene, die FUrsorge und UnterstUtzung durch das
pdadagogische Personal. Die Wickelsituation berUhrt die Privatsphdre des Kindes und ist somit
besonders schitzenswert. Neben dem funktionalen und versorgenden Aspekt, wird gezielt do-
rauf geachtet, dass eine vertrauensvolle Atmosphdére geschaffen und sensibel auf die Bedurf-
nisse des Kindes eingegangen wird.

Gerade in der Eingewdhnungszeit achten wir darauf, dass das Wickeln und die gesamte Sau-

berkeitserziehung von einer vertrauten Person (Bezugserzieher*in) Ubernommen, wird. Nach



Abschluss der Eingewdhnungszeit kann der Kreis der zusténdigen Erwachsenen sorgsam erwei-
tert werden.

Wir vermeiden es, intensive Spielsituationen des Kindes zu unterbrechen, ggf. kann ein Kind
auch ein Spielzeug mitnehmen, wenn es daran festhalten mdchte, Das Kind wird bei vielen

Schritten beteiligt und der gesamte Wickelprozess wird partizipativ gestaltet.

Besonders im Bereich der Sauberkeitserziehung ist es wichtig, den Entwicklungsstand des ein-
zelnen Kindes zu berUcksichtigen und die Gestaltung des Tagesablaufes entsprechend auszu-
richten, denn das BeduUrfnis, sauber und frocken zu werden, entwickelt sich in dem Male, wie
die dafUr erforderlichen Fahigkeiten heranreifen. Im Alltag unterstUtzen wir zusatzlich die Sau-
berkeitserziehung spielerisch durch entsprechende Bilderbucher und Puppen und, falls von
den Kindern gewunscht, durch gemeinsame Toilettengdnge.

Ganz wichtig ist, dass die Sauberkeitserziehung von uns in der Kindertageseinrichtung nicht
alleine bewadltigt werden kann, sondern nur unterstUtzend und begleitend zur Erziehungstatig-
keit der Eltern. Hier ist ein intensiver Kontakt zwischen Erzieherinnen und Eltern gefordert, der
dem Kind die nétige Sicherheit vermittelt und so eine Basis schafft, in der es sich ganz individuell
und selbststéndig entwickeln kann.

MaBnahmen zur Sicherstellung:

o Der Standort des Wickeltisches wahrt die Privatsphdre und ist zugleich dezent einsichtig,
um den Schutz der Kinder zu wahren. Die TUr wird nicht geschlossen.

¢ Die Kinder werden von allen pddagogischen Fachkraften gewickelt (mdnnlich, weib-
lich, divers).

e Die BerUhrungen der pddagogischen Fachkraft sind behutsam dem Kind gegenuber
und die Situation wird sprachlich begleitet

e  Wir wahren die Intimsphdre des Kindes. Wahrend des Wickelprozesses ist der Aufent-
halt im Wickelbereich fUr alle Abholberechtigten, Besucher des Hauses, externe Krafte,
u.@., nicht gestattet.

e Jedes Kind ist anders - die Fachkraft achtet auf die BedUrfnisse des Kindes. Das Kind
wahlt selbst aus, von wem es gewickelt werden mdéchte bzw. von wem es beim Toilet-
tengang begleitet werden darf

¢ Das Kind wird bei méglichst vielen Schritten innerhalb des Wickelprozesses beteiligt

e Praktikant*innen und Ehrenamtliche Uben keine pflegerischen Tatigkeiten aus

In einer hausinternen Verfassung sind alle Kinderrechte im Zusammenhang mit der p&ddagogi-
schen Arbeit verschriftlicht. Diese Verfassung ist geltend fUr alle im Haus tatigen Mitarbeiter*in-

nen und wird im regelmaBigen Abstand, im Rahmen der Qualitatssicherung, aktualisiert.
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4.2 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Verschiedene Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren sind das Handwerkszeug der p&-
dagogischen Fachkréafte, um individuelle Entwicklungsverldufe und Bildungsprozesse zu erfas-
sen und auf dieser Grundlage die pddagogische Arbeit (Raum- und Materialgestaltung, Ta-
gesablauf, Angebote, Projekte etc.) gemeinsam mit den Kindern zu planen und gegebenen-
falls zu verdndern. Jedes Kind erhdlt auBerdem seine eigene Bildungsdokumentation, die es
aktiv mitgestalten kann und welche aus Beobachtungen, Lerngeschichten, Fotos und Zeich-
nungen besteht. Ein solches Portfolio macht individuelle Lernprozesse fur Kinder und Erwach-
sene sichtbar und unterstitzt die Entwicklung lernmethodischer Kompetenzen, da die Kinder
so ihren eigenen Lernfortschritt selber beurteilen kbnnen. Auch fur Gespréache mit Eltern dient

eine solche Bildungsdokumentation.

5. Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan

Die Bayerischen Leitlinien fUr Bildung und Erziehung von Kindern geben der Bildungsarbeit ei-
nen verbindlichen Orientierungs- und Bezugsrahmen und definieren ein gemeinsames Bil-
dungsverstandnis. Die einzelnen Bildungsbereiche sind nicht losgeldst voneinander zu betrach-
ten.

In unserer FROBEL Haus fur Kinder wird eine offene Pddagogik gelebt, mit der es in besonderer
Weise gelingt, die Kernpunkte des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes zu realisieren.
In deren Mittelpunkt steht die Orientierung an der Lebenswelt des Kindes und an kindlichen
Aneignungsprozessen. Frihkindliche Bildungsprozesse sind an das unmittelbare Erleben des

Kindes in seiner Lebenswelt gebunden.

5.1 Themenbezogene Bildungsbereiche fur Kinder bis zur Einschulung

5.1.1 Wertorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werteorientierung und Religiositat

Die Kinder bauen sich ein Bild der Welt und stellen entsprechend inrem groBen Wissensdrang
viele grundlegende Fragen. Ethische und religidse Bildung und Erziehung unterstUtzt die Kinder
in der Auseinandersetzung mit inren Fragen. Gleichzeitig erleben die Kinder im Haus fUr Kinder
eine bunte Vielfalt an Menschen und Kulturen, die ihr Interesse weckt. Eigene religidse Erfah-
rungen und das Miterleben von Gemeinschaft, Festen und Ritualen helfen den Kindern dabei,
eigenes und fremdes zu erschlieBen. Die Kinder erleben eine Grundhaltung, die Individualitat
und Verschiedenheit, auch in Bezug auf die weltanschaulich-religidse Zugehdrigkeit, als wert-
voll erachtet. Dies ist die Basis fUr die Entwicklung sozialer Kompetenzen und ethischer Urteils-

fahigkeit und pragt entscheidend das eigene Selbstkonzept.
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Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Die Kinder werden bei der Entwicklung inrer Emotionalen Intelligenz unterstUtzt, das hei3t durch
Spielmaterialien, BilderbUcher und Gespréche lernen die Kinder ihre eigenen Gefihle kennen
und benennen. Die pddagogischen Fachkréfte begleiten diesen Prozess durch Aktives Zuho-
ren und helfen den Kindern Uber eigene GefUuhle und den Umgang mit belastenden Situatio-
nen nachzudenken und damit umzugehen. Dies ist die Voraussetzung dafur, eigene Gefuhle
konftrollieren und regulieren zu kdnnen sowie fur die Entwicklung von EinfUhlungsvermégen.
Konflikte gehdren zum kindlichen Alltag und sind der Ausdruck von unterschiedlichen Bedurf-
nissen und Interessen. Die Kinder werden sensibilisiert die Sichtweise des Anderen wahrzuneh-
men und trotzdem fUr die eigenen Wunsche und BedUrfnisse einzustehen. Unser Ziel ist es, den
Kindern zu helfen, inre Konflikte selbst zu 16sen, sowie verschiedene Konfliktldsungsstrategien
auszuprobieren. Sich konstruktiv streiten und sich auseinandersetzen zu kdnnen macht Kinder
sozial kompetent und stark. Uns ist es wichtig im partizipatorischen Prozess eine Konflikt-, Streit-

und GefUhlskultur fUr unser Haus fUr Kinder zu entwickeln und umzusetzen.
5.1.2 Sprach- und medienkompetente Kinder

Sprache und Literacy
Jedes Kind hat entsprechend seinen Interessen und Mdglichkeiten seine eigene Sprache, die

auch vom jeweiligen kulturellen und sozialen Kontext geprdgt ist. Diese sprachlichen Fahigkei-
ten des Kindes gilt es zu entdecken, zu verstehen und wertschdtzend darauf einzugehen.

(siehe Schwerpunkt 3.4)
5.1.3 Digitale Medien

Digitale Medien sind mittlerweile ein wichtiger Bestandteil unserer Lebenswelt geworden. In
nahezu allen Bereichen des alltéglichen Lebens finden wir Informations-, Kommunikations- und
Unterhaltungstechnik. Kinder kommen immer frGher mit Medien in Kontakt. Sie sind in der Lage
Smartphones zu bedienen, schauen regelmd&Big Fern und wissen, dass es ein Internet gibt.
Vor diesem Hintergrund gewinnt der Medienbildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen an
Bedeutung und Gewicht. Siehe auch: 3.5/ff, , Einrichtungsschwerpunkt: Digitale Medien*

5.1.4 Fragende und forschende Kinder

Mathematik

Im Tun mit verschiedenen Gegenst@nden, geometrischen Formen, Zahlen und Mengen ma-
chen die Kinder erste mathematische Grunderfahrungen. Sie lernen Mathematik in der Ausei-
nandersetzung mit Materialien, in der Interaktion mit Anderen und im Kontext fUr sie bedeut-
samer Aktivitaten. Wichtig ist dabei, dass die Pddagog*innen die Aufmerksamkeit des Kindes
auf die mathematischen Aspekte einer Situation lenken, zum Beispiel: RegelmdaBigkeiten, Ord-
nungsstrukturen, GroBe, Gewicht, Messvorgdnge, Raum und Zeit. Dies kann in Alltagssituatio-

nen geschehen, wie zum Beispiel beim Einkaufen, Kochen, Tisch decken und Aufrumen, als
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auch im Rahmen des kindlichen Spiels. Die pddagogische Fachkraft begleitet die Aktivitat der
Kinder sprachlich, das heiBt die Kinder machen Erfahrungen mit den Begriffen viel, wenig,
schwer, leicht, groB, klein, messen und wiegen. In der Mathematik im Elementarbereich geht
es dabei nicht nur um die Entwicklung des Formen- und Zahlenbegriffs, um Erfahrungen mit
grundlegenden Operationen im Umgang mit Gegenstdnden und Mengen, sondern auch um
die Entwicklung typischer mathematischer Denkweisen. Auch in herkdbmmlichen Angeboten,
wie Finger-, Tisch-, Wurfel- und vielen Kinderspielen sind mathematische Inhalte enthalten. Ziel
ist es Uber das Erleben, Ausprobieren und Benennen von mathematischen Begriffen zu einer

Metakommunikation zu kommen.

Naturwissenschaften und Technik

Mit allen Sinnen erschlieBt sich das Kind die Natur und baut darauf erste naturwissenschaftliche
Erfahrungen und Fragestellungen auf — in jedem Kind steckt ein Forscher und Entdecker. Sie
sind bestrebt nachzuforschen und herauszufinden, ,warum das so ist* oder ,,wie etwas funkfi-
oniert". Ihr Forschungsinteresse gilt allem, was ihnen in inrem Alltag begegnet, dem Wasser,
der Luft, den Wetterph&nomenen, dem Feuer sowie den Funktionsméglichkeiten vieler tech-
nischer Gerdte. In unserem FROBEL - Haus fur Kinder wird diesem kindlichen Interesse nicht nur
durch den Umgang mit Pflanzen und Tieren, sondern auch durch die Beschdaftigung mit physi-
kalischen, chemischen und technischen Phdnomenen Rechnung getragen. Vorschulkinder
verfUgen bereits Uber differenzierte Denkstrukturen, sie kbnnen naturwissenschaftliche Zusam-
menhdnge verstehen und sind in der Lage Wenn-Dann-Beziehungen herzustellen. In der offe-
nen Pddagogik haben die Kinder vielfaltige Moglichkeiten ihre Neigungen, Interessen und Be-
gabungen an Naturwissenschaft und Technik zu entdecken und zu vertiefen. Um unser Fach-
personal hierfUr zu schulen und Impulse im Haus fUr Kinder umsetzen zu k&nnen, arbeiten wir
eng mit der Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher" zusammen. Bei uns im Haus fUr Kinder sind
Mitarbeiter*innen dafir speziell geschult worden.

Umwelt

FUr die Kinder in der Stadt ist es von besonderer Bedeutung einen Zugang zur Natur und ihrer
Umgebung aufzubauen. Die Kinder sollen bei Exkursionen in der Natur die Artenvielfalt im Pflan-
zenreich sowie die Lebensbedingungen unterschiedlicher Tiere moglichst in ihrem naturlichen
Lebensraum kennenlernen. Dabei kénnen die Kinder Projekte entsprechend ihren Interessen
und dem Umfeld der Einrichtung planen und umsetzen. Der Wasserspielplatz im Garten und
der Forscher- bieten die Moglichkeit durch kleine Experimente Naturgesetze zu entdecken und
Phadnomene zu beobachten. Gleichzeitig ist es uns wichtig, die Kinder fUr einen achtsamen
Umgang mit dem Lebensraum Natur und ihrer Ressourcen zu sensibilisieren. Dazu gehéren Ein-
sichten in den 6kologischen Wasserkreislauf und das Okosystem Wald, als Grundlage fur das

Erkennen von Zusammenhd&ngen und gegenseitigen Abhdngigkeiten. Die Kinder leiten daraus
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Verhaltensweisen ab, die zu umweltbewusstem Handeln fuhren. Bei diesem Thema ist eine
enge Zusammenarbeit mit den Familien sinnvoll und setfzt einen respektvollen Umgang mit un-

terschiedlichen Lebensstilen voraus.
5.1.5 Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Bildung fUr nachhaltige Entwicklung in unseren Kitas betrifft fast alle Bildungsbereiche und un-
terstUtzt die Kinder darin, die Welt besser verstehen zu kdnnen. Kompetenzen, Wissen und
Werte entwickeln sich, wenn Kinder in inrer Herangehensweise an die Themen und ihre Sicht-
weisen ernst genommen werden. Uns geht es darum den Kindern Mut zu machen, mitzuge-
stalten und sich dabei Uber konkrete Werte im Alltag mit anderen zu verstdndigen. In unserem
BNE Konzept orientieren wir uns dabei an der Lebenswelt der Kinder und deren Themen des
Alltags.

AnknUpfungspunkte an Themen der Nachhaltigkeit bietet der pddagogische Alltag viele. So
fragen wir z.B. wo kommt all der MUl in unserem Kindergarten her und wo geht er hing Oder
warum verkauft der Supermarkt auch Erdbeeren und Tomaten im Winter und wo kommen die
Uberhaupt here Auf diese Weise lernen die Kinder spielerisch von Anfang an die ékologischen,
okonomischen, sozialen und kulturellen Dimensionen der Nachhaltigkeit im Alltag ihrer Kita
kennen. Wir orientieren uns dabei an den konkreten Alltagserfahrungen, BedUrfnissen und In-

teressen der Kinder. Bildung fUr nachhaltige Entwicklung bedeutet:

e die Kinder beschdaftigen sich spielerisch mit zukunftsrelevanten Themen und Fragestellun-
gen.
¢ die Kinder haben den Raum selbst Verantwortung zu Ubernehmen und ihr unmittelbares

Lebensumfeld im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung mitzugestalten.

Ziel der BNE ist die Forderung zukunftstdhiger Kompetenzen.

Es geht dabei vor allem darum den Kindern eine positive Grunderfahrung am eigenverant-
wortlichen Handeln zu vermitteln. Gemeinsam handeln die Kinder, Wege und Lésungsansdtze
aus. So lernen die Kinder Aushandlungs- und Entscheidungsprozesse spielerisch kennen (Sozi-
alkompetenz). Zugleich wird die kommunikative Kompetenz der Kinder geférdert. Besonders,
wenn sie selbstandig Probleme [6sen k&nnen, sind die Kinder stolz auf ihre eigenen Leistungen
(Selbstkompetenz). Auf diese Weise lernen die Kinder Selbstorganisation und Gemeinschafts-
sinn.

Abwechslungsreiche Lernzugdnge und offene Lernarrangements wie Projektarbeit, Experi-
mentieren, Philosophieren, Freispiel und viele andere Angebote prdgen den Alltag in unseren
Kitas und bieten Gelegenheiten, nachhaltige Entwicklung erlebbar zu machen. Wir beschafti-
gen uns kindgerecht mit Themen wie z.B. Artenvielfalt vor der Haustur, Artenschutz, Umgang
mit Rohstoffen unserer Heimat und Rohstoffe global. Ebenso lernen die Kinder bei uns einen

sorgsamen Umgang mit Verbrauchsmaterialien wie z.B. Papier oder Wasser. Insbesondere in



Projekten kbnnen Madchen und Jungen ihren eigenen Fragen Uber einen ldngeren Zeitraum

nachgehen und die fUr sie wichtige Aspekte vertiefen.
5.1.6 Kinstlerisch aktive Kinder

Asthetik, Kunst und Kultur

In unserem Haus fUr Kinder stehen den Kindern im Kreativraum eine Vielfalt an Papieren, Far-
ben, Pinseln, Rollen, Scheren und Werkzeugen zur Verfugung um ihr kreatives und kUnstleri-
sches Potenzial zu entdecken und weiterzuentwickeln. Mit zunehmendem Alter beginnen die
Kinder eine Beziehung zwischen dem Gemalten und ihrer Welt herzustellen. Die pddagogi-
schen Fachkréfte sind aufgefordert die Bild- und Formensprache der Kinder verstehen zu ler-
nen. Dieses bildhafte sich GuBern der Kinder ist zugleich die Voraussetzung fUr die Weiterent-
wicklung kommunikativer, gestalterischer und handwerklicher Fahigkeiten.

Im Rollenspielraum finden die Kinder unterschiedliche Verkleidungsutensilien und Gegen-
stnde vor, die einladen einen spielerischen Umgang mit Elementen des Theaters zu erproben
und gemeinsam eigene StUcke zu erfinden, zu gestalten und aufzufGhren. Das kreative Poten-
tial der Kinder kommt da zum Ausdruck, wo Zeit und Raum fUr Ideen und Einfdlle zur VerfGgung
stehen, wo Mut gemacht und Vertrauen geschenkt wird und wo eine wertschétzende Haltung
gelebt wird. Uns ist es auch ein Anliegen das ndhere Umfeld des Hauses fUr Kinder miteinzube-
ziehen, dass kdnnen kulturelle Einrichtungen, ortsansassige Kunstler oder ein Besuch im Mu-
seum sein.

Musikalische Bildung

Den Kindern stehen viele unterschiedliche Musikinstrumente zur VerfUgung. Sie nutzen die Mu-
sik als persénliche Ausdrucksform und erfinden eigene Kompositionen. Sie setzen ihre Stimme
und den eigenen Kérper genauso ein wie die Instrumente, die fur alle Kinder jederzeit zugang-
lich sind. Auch die pddagogischen Mitarbeiter*innen lassen sich von den Kindern inspirieren,
wenn diese auf Stécken, Eimern, mit gesammelten Steinen oder Kastanien Musik machen. Zu-
dem steht den Kindern in unserer Einrichtung RUckzugsmdéglichkeiten zur Verflgung, in denen
Stille, leise Tone und Gerdusche zur Entspannung beitragen.

Mit diesem Facettenreichtum gehdrt Musik in das naturliche Spektrum kindlicher Ausdrucksfor-
men. Musizieren entwickelt bei Kindern nicht nur Feinheiten des Gehdrs und die Beherrschung
von Stimme und Instrument. Sie hat auch groBe Wirkung auf die Entwicklung der kindlichen
Intelligenz, die innere Ausgeglichenheit und das soziale Verhalten. Sie ist Medium fur GefUhle
und ein ideales Mittel, um p&dagogische Prozesse zu begleiten sowie ein soziales Miteinander
zu férdern. DarUber hinaus unterstUtzen gesungene Lieder die Sprachentwicklung und ermég-
lichen eine Kommunikation Uber Sprachbarrieren hinweg. Musik regt aber nicht nur zum Sin-

gen, sondern auch zu bewegenden Tatigkeiten wie schunkeln, hUpfen und tanzen an.



5.1.7 Starke Kinder

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

FUr Kinder ist Bewegung ein wichtiges Mittel, ihre Umwelt zu begreifen, Kenntnisse Uber sich
selbst und ihren Korper zu erwerben, inre Fahigkeiten und Méglichkeiten kennenzulernen und
Risiken realistisch einschatzen zu lernen. Bewegungserfahrungen unterstitzen die Ausbildung
eines positiven Selbstkonzeptes. Die Kinder finden im Haus fUr Kinder ausreichend Gelegenheit
sich zu bewegen und ihre motorischen und koordinativen Fahigkeiten zu erproben und ein
gutes Kérperbewusstsein zu entwickeln. Der Bewegungsraum mit Kletterwand ist so frei gestal-
tet, dass er zum Erforschen und Experimentieren mit Gerdten und Materialien anregt.

Auch die Gestaltung des AuBengeldndes orientiert sich an dem vielfaltigen Bewegungs- und
Spielbedurfnis unserer Kinder. Uns ist es wichtig, dass sie auch die erweiterte Umgebung des
Hauses fUr Kinder entdecken und erobern kénnen. Dies kann in Form von regelmdaBigen Ex-
kursionen in den Hirschgarten erfolgen.

Tanz gehdrt zu den elementaren menschlichen Ausdrucksformen. Rhythmische Musik und
Kinderlieder fordern zum Wippen mit dem Kérper, zum Klatschen und Drehen auf. Die Kinder
experimentieren nach dem Rhythmus der Musik mit verschiedenen Bewegungsarten und
verfeinern so ihr kérperliches Ausdrucksvermdgen. In der Rhythmik sind Bewegung, Musik,
Sprache und Rhythmus — als die Grundkategorien frGhen Lernens — aufeinander bezogen. Die
pddagogische Fachkraft vermittelt spielerisch sinnliche Reize (Héren, Sehen, Tasten), die das
Interesse der Kinder auf eine bestimmte Bewegungsaufgabe lenkt und eigene Losungswege
anregt. Somit ist Rhythmik erlebniszentriertes Lernen in der Gruppe. Die Bewegungsaufgaben
kbnnen nur kompetent bewadaltigt werden, wenn die Kinder in der Lage sind, flexibel auf die
entstehenden Situationen zu reagieren. Die genaue Beobachtung der Kinder ist dabei fUr die

pdadagogische Fachkraft sehr wichtig, um inr Handeln und ihr Angebot danach auszurichten.
5.1.8 Gesundheit

»Kinder haben ein Recht auf gute Bildung und Gesundheit. Beide Rechte sind untrennbar,
denn Wohlbefinden — physische und psychische Gesundheit zusammengenommen - ist die
Grundlage dafUr, neugierig auf die Welt zuzugehen und Bildungsanregungen aufzuneh-
men."1é

Diese VerknUpfung macht es unabdingbar, Gesundheitsférderung als ein Teil fruhkindlicher Bil-
dung zu betrachten. Wir sind somit angehalten, die Gesundheitsférderung in allen Bereichen
mitzudenken:

e Gesunde Erndhrung und Gestaltung der Verpflegungssituationen

e Ausgeglichene Balance zwischen Aktion und Ruhe im Tagesgeschehen

16 Kinder gesund betreut”, Stiffung Kindergesundheit (Hrsg.)2015, S. 6
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¢ Kinderschutz, Einhaltung der Kinderrechte

e Ruhen und Schlafen der Kinder

¢ Raumgestaltung

e Hygiene

e Sonnenschutz

e Beobachtung und Forderung der altersentsprechenden individuellen Entwicklung

e Bildungspartnerschaft mit Eltern

Zu den Themen ,,Hygiene und Sicherheit”, auch ,,Sonnenschutz" werden die p&ddagogischen

Fachkrafte regelmdaBig geschult.

6. Eingewoéhnung und Ubergdnge

6.1 Ubergang: Familie - Haus fir Kinder

Das Leben eines Kindes ist von vielféltigen Ubergéngen geprégt — so auch von den klassischen
Ubergéngen, wie zum Beispiel von der Familie ins Haus fir Kinder oder vom Haus fUr Kinder in
die Schule. Auch im Tagesablauf gibt es fir ein Kind viele kleinere Ubergénge, die aus pdda-
gogischer Sicht ebenfalls nicht auBer Acht gelassen werden dirfen. All diese Ubergdnge wer-
den von unseren padagogischen Fachkréaften wahrgenommen und dementsprechend pro-
fessionell begleitet. Fir jeden Ubergangsprozess gibt es ein, von den pé&dagogischen Fach-
kraften entwickeltes, Konzept welches altersentsprechend und bedurfnisorientiert gestaltet ist

und somit einen sanften Ubergang gewdhrleistet.
6.2 Eingewohnung

Ein groBer Ubergang im Leben eines Kindes und dessen Familie ist von der Familie in die noch
unbekannte Welt des Hauses fur Kinder. Es stellt fUr alle Beteiligten eine groBe Herausforderung
dar und muss folglich kompetent in Form einer individuellen Eingewdhnung begleitet werden.
Ziel der Eingewdhnung ist es, dass sowohl das Kind als auch seine Eltern Vertrauen zu einer
zundchst unbekannten Bezugsperson aufbauen. Sie gibt dem Kind die Sicherheit, sich in einer
neuen Umgebung zu orientieren, diese fur sich immer weiter zu erobern und neue Erfahrungen
zu sammeln. FUr die Eltern wiederum ist dieser Vertrauensaufbau wichtig, damit sie ihr Kind in
verl@sslichen H&nden wissen. Ein weiteres Ziel ist es, das Kind an die Tagesstruktur in unserem
Haus und an die anderen Kinder heranzufUhren. Ein konzeptionell begrindetes Eingewdh-
nungsmodell erleichtert in unserer Einrichtung diesen Ubergang fur alle Beteiligten.

Das Eingewdhnungsgesprdch zwischen den Eltern und der Bezugsp&ddagog*in ermdglicht ein
gegenseitiges Kennenlernen und ein Vertraut werden mit den Vorlieben und Besonderheiten
des Kindes, sowie Informationen Uber den Ablauf der Eingewdhnung. Unser Haus fur Kinder

orientiert sich hier am ,,Berliner Eingewdhnungsmodell*. Dieses sieht eine behutsame und
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stufenweise Eingewdhnung vor, die sich am Verhalten des Kindes orientiert. Lasst sich das Kind
nach der Trennung von der Bezugsperson von der pddagogischen Fachkraft leicht trésten und
geht auf Spielangebote ein, ist dies ein gutes Zeichen, dass es den neuen Herausforderungen
gewachsen ist. Die Eltern werden in den gesamten Prozess intensiv eingebunden, denn auch
sie muUssen sich auf die neue Situation einstellen. Den Abschluss der Eingewdhnung bildet ein
gemeinsames Reflexionsgesprach von Eltern und Bezugspddagog*in, in dem neben einer Ein-
schatzung der Eingewdhnung auch Absprachen fur die weitere Zusammenarbeit getroffen
werden.

Die Phase der Eingewdhnung in eine zundchst ungewohnte Umgebung ist bei Kindern jeden
Alters notwendig. Besonders anspruchsvoll ist die Eingewdhnung von Kindern im Krippenalter.
Dies ist eine besondere Herausforderung, auf die unsere pddagogischen Fachkrafte vorberei-

tet sind.
MaBnahmen zur Sicherstellung:

e dalle Mitarbeiter*innen besuchen die regionale Fortbildung ,,Eingewdhnung professionell

begleiten*

e neue Mitarbeiter*innen werden innerhalb der DurchfUhrung ihrer ersten Eingewdhnung
von einer erfahrenen p&ddagogischen Fachkraft (Mentorin) begleitet

¢ Kollegialer Austausch und Fallbesprechungen zum Thema in Team, ggf. mit UnterstUt-
zung der Fachberatung

¢ Alle Eingewdhnungsprozesse werden dokumentiert

¢ Am Ende des Eingewdhnung sprechen wir mit den Eltern, Uber den Prozess

6.3 Ubergange im Haus

Der Ubergang von der Nestgruppe in den Offenen Bereich der Kinderkrippe und spater in den
Kindergarten findet behutsam und flieBend statt und bedeutet fUr die Eltern keine neue Einge-
wohnung.

Die Kinder aus der Nestgruppe durfen den Offenen Bereich der Kinderkrippe mit der Bezugsp&-
dagog*in besuchen und kdnnen hier in der Freispielzeit an Akfivitdten teilnehmen. Gleiches
gilt fUr den Ubergang von den gréBeren Krippenkindern in den Offenen Bereich des Kinder-
gartens. Dies wird unterstUtzt durch das Projekt “Vorkindergartengruppe”, in welchem die Kin-
der gezielt auf den Ubergang vorbereitet werden.

e Die Kinder lernen die neuen RGume und ihre Funktionen kennen.

¢ Die neuen Bezugspersonen bauen eine Beziehung zu den Kindern auf.

e Die Zeit der Teiinahme am Tagesgeschehen wir kontinuierlich erweitert.

e Die Ubergdnge werden im Team besprochen und reflektiert.

e Die Eltern werden auf den Ubergang durch die Fachkrafte vorbereitet und begleitet.



e Der Ubergang ist abgeschlossen, wenn das Kind im neuen Bereich ohne die vorherige Be-

zugsperson bleibt.
6.4 Ubergang in die Grundschule

Um den Ubergang in die nachfolgende Bildungseinrichtung bestmdglich vorbereiten zu kén-
nen, ist uns eine intensive Zusammenarbeit mit der Sprengelgrundschule ,,Grundschule mit To-
gesheim Margarethe-Danzi-StraBe 17* ein groBes Anliegen. An der Gestaltung des Ubergan-
ges sind das Kind und seine Familie, sowie die pddagogischen Fachkrafte des Kindergartens,
die Lehrer*innen der Grundschule, sowie auch die pddagogischen Fachkrafte des Tageshei-
mes beteiligt. Die PGdagog*innen stimmen sich eng mit allen Beteiligten ab, sind in die Orgo-
nisation von gegenseitigen Besuchen sowie Elternabenden involviert und unterstUtzen so einen
guten Start in der Grundschule.

Zusatzlich wird der Ubergang in die Grundschule durch ein Vorschulprojekt unterstitzt, welches
von den Kindern selbstgewdhlte Schwerpunktthemen behandelt. In diesem Projekt werden
die Kinder durch Themen, welche sie sich selbst wahlen, interessenorientiert in allen Fahigkeiten
und Kompetenzen, welche fUr einen gelungenen Ubertritt zur Schule bendtigt werden, ge-

schult.

7. Kooperation und Vernetzung

7.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Die Einbindung von MUttern und Véatern sowie der Austausch mit ihnen sind fur die Bildung und
Erziehung der Kinder von wesentlicher Bedeutung. Die Zusammenarbeit mit Familien basiert
auf einer wertschdtzenden Grundhaltung, die die individuellen Erziehungskompetenzen der
Eltern anerkennt und die Unterschiedlichkeit der Familien respektiert. Unser Ziel ist es, dass diese
enge Zusammenarbeit als eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft verstanden wird, in der
sich alle Beteiligten Uber die Belange der Kinder, der Familien und der Tageseinrichtung aus-
tauschen und kooperieren,
o die Bedeutsamkeit der beiden Lebenswelten (Familie und Haus fir Kinder) anerkannt
wird,
e die Verantwortung fUr die Forderung des Kindes von Familien und Einrichtung wahrge-
nommen wird,
e die Beteiligten partnerschaftlich handeln, um eine individuelle Lernumgebung zu schaf-
fen und eine individuelle Férderung zu ermdglichen.
In der konkreten Zusammenarbeit mit Elfern und Familien in unserem Haus fur Kinder sind daher
neben Elternabenden, Tur- und Angelgesprdchen, gemeinsamen Ausfligen und Festen insbe-

sondere folgende Kooperationsangebote vorgesehen:



¢ RegelmdBige Entwicklungsgesprache, die den Austausch und die fachliche Einschét-
zung des Entwicklungsstandes und der Interessen und Neigungen des Kindes sowie ge-
plante MaBnahmen zu seiner Forderung zum Inhalt haben. Dies geschieht, auf der
Grundlage der Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen und der Beobachtungen
der Eltern.

e Eine Elternlounge, (dient der Information und Transparenz der pddagogischen Arbeit)
die zum Austausch mit anderen Eltern einladt.

¢ Die Einbindung und Beteiligung der Eltern an pddagogischen Aktivité&ten in den ver-
schiedensten Bereichen.

+ Transparenz der paddagogischen Arbeit durch regelmdaBige Elternbriefe und Artikel auf
der Homepage

e Die Beratung in erzieherischen Fragen rund um Erndhrung, Schlafen, Interessen und Nei-
gungen des jeweiligen Kindes.

¢ Das Angebot themenbezogene Elternveranstaltungen zur Elternbildung und zum Erfah-
rungsaustausch der Eltern untereinander.

¢ RegelmdBige Eltern—Kind-Aktionsnachmittage, bei denen die Eltern mit ihren Kindern

gemeinsam aktiv sein kédnnen.

Elternveriretung

FOr unser Haus fUr Kinder wird immer bis Mitte Oktober eine Elternvertretung von den Eltern
gewanhlt. Die Elternvertretung férdert und unterstitzt die vertrauensvolle Zusammenarbeit der
Elfern mit dem pddagogischen Fachpersonal und dem Tr&ger der Einrichtung. Es finden regel-
maBig Sitzungen statt, die generell fUr alle Eltern 6ffentlich sind. Die Elternvertretung hat ein
Informations- und Anhérungsrecht in wichtigen Fragen, die Einrichtung betreffend, sowie eine

beratende Funktion.

7.2 Kooperationen

Die sozialrGumliche Einbindung der Einrichtung als Ort der Begegnung von Familien ist uns sehr

wichtig. Sie soll ein kommunikativer Schnittpunkt von Lebens- und Alltagsthemen der Familien



werden. Deshalb betrachten wir die Zusammenarbeit mit den Eltern und die Elternbeteiligung
als grundlegende Elemente unserer pddagogischen Arbeit.
Eine aktive Einbindung des Hauses fur Kinder an im Stadtteil prdsenten themenbezogenen Fo-
ren, Vereinen und Gremien ist fUr uns im Rahmen des sozialrGumlichen Engagements selbst-
verstandlich. Unserer Erfahrung nach bringt eine Vernetzung immer auch einen besonderen
pddagogischen Nutzen.
Wir kooperieren mit:
e Grundschule mit Tagesheim Margarethe-Danzi-StraBe 17 — Vorkurs Deutsch und Uber-
gang zur Schule
e Fruhférderstelle MUnchen West — Fachdienst fUr die Integrationskinder und Kinder mit
erhdhtem Forderbedarf.
e Polizei — Gewaltpraventionsprojekt und Schulwegtraining (fur unsere zukinftigen Schul-
kinder).
¢ Kindersportschule Kiss - ESV MUnchen - ein zus&tzliches, fUr alle Kinder zugangliches Be-
wegungsangebot, das Uber die Fordermitgliedschaften finanziert wird.
¢ Mandala KINDER Yoga — Achtsamkeit - Kinderyoga
e EDEKA - Stiffung - Initiative ,,Aus Liebe zum Nachwuchs" mit Projekt ,,GemUsebeete fir
Kids".
o Stiftung "Haus der kleinen Forscher", Zertifizierung zum ,,Haus der kleinen Forscher*
e Stiftung Lesen - Einfach vorlesen!
e OkoKids - KindertageseinRICHTUNG NACHHALTIGKEIT
¢ MuUnchner Stadtbibliothek Neuhausen
Gleiches gilt fUr die gemeinsam mit den Eltern gestalteten Ausfloge, um Wald und Natur fUr die

Kinder erlebbar zu machen.

8. Leitung und Team

8.1 Zusammenarbeit im Team

»Eine funktionierende Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Einrichtung
ist Grundlage fUr die Qualitét des Alltags. Die Verantwortung hierfUr liegt bei der Leitung und
bei jeder einzelnen paddagogischen Fachkraft, die sich engagiert und eigenverantwortlich in
den gesamten Prozess einbringt.”1”

Im Haus fur Kinder arbeiten pddagogische Mitarbeiter*innen, die zu staatlich anerkannten Er-
zieher*innen und Kinderpfleger*innen ausgebildet sind, sowie eine Hauswirtschaftskraft und

eine Kéchin. Zudem bieten wir verschiedene Praktikumspl&tze in unserer Einrichtung an. Bei der

17 FROBEL-Rahmenkonzeption, S. 26, 2. Uberarbeitete Auflage



Zusammensetzung unseres Teams ist uns wichtig, dass vielfaltige Erfahrungen, Fahigkeiten und
Kompetenzen zum Tragen kommen. FUr die Herausbildung einer tfragfdhigen Teamkultur und
zur UnterstUtzung einer ressourcenorientierten Zusammenarbeit nutzen wir unsere Teambespre-
chungen und Teamtage.

In internen Fortbildungen und dem FROBEL Curriculum arbeiten wir im Team an der Umsetzung
der im FROBEL Leitbild formulierten Kinderrechte. Wie kénnen Kinder das Recht auf Selbstbe-
stimmung in unserer Einrichtung erleben und wie kdnnen wir mit unseren Kindern Partizipation
umsetzen. Des Weiteren beschaftigen wir uns auch mit der Weiterentwicklung des Offenen
Konzeptes in unserem Haus. Die pddagogischen Fachkrafte setzen sich kontinuierlich in Team-
besprechungen mit Fragen zur padagogischen Qualitét in unserem Haus fur Kinder auseinan-
der und entwickeln diese weiter.

Die Einrichtungsleitungen sind bei FROBEL Fihrungskrafte. Sie arbeiten effiziient und auf den
Standort abgestimmt. Sie kbnnen dementsprechend auch kurzfristig und vor allem unbUrokra-
tisch entscheiden. Die Einrichtungsleitung fGhrt und unterstitzt das pddagogische Team in al-
len fachlichen Fragen, in der Umsetzung der FROBEL-Rahmenkonzeption sowie des FROBEL-
Leitbildes. Dies wiederum flieBt in die Erarbeitung und kontinuierliche Weiterentwicklung der
Einrichtungskonzeption ein, die sich zudem am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes
(BEP) orientiert.

8.2 Qualifizierung der padagogischen Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen werden bei FROBEL mit einem umfassenden Personalentwicklungskonzept in
inrer beruflichen Entwicklung unterstUtzt. Ziel ist hierbei zum einen die Entwicklung und Erhal-
tung guter pddagogischer Fachpraxis, die das Wohlbefinden der Kinder sicherstellt, die Ent-
wicklung der Kinder anregt und Eltern im Rahmen der Erziehungspartnerschaft unterstUtzt. Zum
anderen ergeben sich Uber die durchgefUhrten PersonalentwicklungsmaBnahmen berufliche
Entwicklungs- und Karrierechancen. Systematisch genutzte Instrumente der Personalentwick-
lung sind:

e jGhrliches Personalentwicklungsgesprdch

e regelmdaBige Fortbildungen fur unser Personal

e regelmdBig stattfindende Teamberatung in allen Einrichtungen

Das FROBEL-Bildungswerk bietet ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm an. Eine gute pd-
dagogische Fachpraxis erfordert nicht nur reflektiertes Handeln, sondern ebenso die Auseinan-
dersetzung mit aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, die Vertiefung der eigenen berufs-
bezogenen Kompetenzen sowie die Weiterentwicklung professioneller Haltungen.

Das thematisch breit angelegte betriebliche Fortbildungsprogramm, das jahrlich von Leitungs-
. Fachberatungs- und GeschaftsfUhrungsebene fortentwickelt und festgelegt wird, umfasst

mehrtdgige Seminarangebote zu verschiedenen frohpddagogischen Themenstellungen der



FROBEL-Gruppe, ebenso wie sperzielle Fortbildungsangebote fir Leitungskréfte, Kichen-, Ver-
waltungs- und technisches Personal. Es besteht auch die Méglichkeit, in anderen FROBEL-Ein-
richtungen zu hospitieren und so Anregungen fur die Entwicklung der eigenen paddagogischen
Fachpraxis zu erhalten. In verschiedenen Arbeitsgruppen werden zudem die Schwerpunkte
der pddagogischen Fachpraxis, gemeinsam diskutiert und weiterentwickelt.

GroBen Wert legen wir neben den zentral von FROBEL angebotenen Seminaren auch auf ein-
richtungsbezogene Teamfortbildungen, um individuellen Bedurfnissen auf Einrichtungsebene
gerecht zu werden. Alle FROBEL-Mitarbeitertinnen sind in eine interne, hierarchie-Ubergrei-
fende Kommunikationsstruktur eingebunden, die vor allem den fachlichen Austausch der P&-
dagog*innen fordert. Dies wird neben dem umfassenden Fortbildungsprogramm auch durch

regelmdaBig stattfindende Fachtagungen ermdglicht.
8.3 Ausfallmanagement

FROBEL Bayern hat ein einfaches, alltagstaugliches und vor allem fUr Sie als Familie gerechtes
Konzept zum Thema Ausfallmanagement erarbeitet. Es ermdglicht uns, Krankheitswellen, Pan-
demien und sonstige schwierige Perioden gemeinschaftlich zu bewdltigen. Wir sichern
dadurch eine konstante pddagogische Qualitadt und gewdhrleisten das Wohl des Kindes. Als
besonders wichtig erachten wir, dass es eine faire Losung fur alle ist und wir das Wohl des Kin-
des sicherstellen kdnnen, indem wir in herausfordernden Zeiten die Kinderanzahl entsprechend
den Personalressourcen planen kdnnen.

Das Ausfallmanagement ist also ein Planungsinstrument, welches dann relevant wird, wenn wir
durch unvorhergesehene Umstdnde, die mit Personalengpdssen einhergehen konfrontiert
werden. Dazu z&hlen z.B. Pandemien, Quarantdneanordnungen, sonstige Krankheitswellen o-
der Beschdaftigungsverbote.

Zu diesem Zweck werden die Kinder vom Leitungsteam in Gruppen eingeteilt. Im Falle eines
unvorhergesehenen Personalausfalls werden die Eltern Uber die Situation und die jeweilige
Gruppenzugehdrigkeit ihres Kindes informiert. Die Kindergruppen werden im Wechsel, nach
einem rollierenden Prinzip, entweder in der Einrichtung oder zu Hause betreut. So gewdahrleis-
ten wir eine optimale und bestmdgliche Betreuung sowie die Aufsichtspflicht der Kinder.

FUr das bessere Verstdndnis, hier ein unverbindliches Beispiel (die GréBe der Kleingruppen, va-

riiert im Nest, offenem Bereich oder Kindergarten entsprechend dem Alter der Kinder):



Anzahl der zur Verfu- | Kleingruppen, die infor-
Anzahl der Kinder,
) gung stehendende | miert werden, ihre Kin-
Wochentag die betfreut wer- 3 )
pddagogischen der zuhause zu be-
den kénnen
Mitarbeiter*innen treuen.
Montag 22 4
Dienstag 10-12 2 Gruppe Aund B
Mittwoch 10-12 2 Gruppe Aund B
Donnerstag 10-12 2 Gruppe Cund D
Freitag 10-12 2 Gruppe Cund D

Beispiel aus der Tabelle: Kinder der Gruppe C und D kénnen Dienstag und Mittwoch in die
Einrichtung kommen. Am Donnerstag und Freitag durfen dann Gruppe A und B ihre Kinder
bringen.

Das Leitungsteam informiert die betroffenen Eltern, deren Kinder zuhause bleiben sollen so
bald als mdglich per E-Mail.

Generell besteht die Méglichkeit, dass die Eltern eigeninitiativ, untereinander die Platze, inner-
halb der Kleingruppen fir einzelne Tage tauschen. Bitte informieren Sie in so einem Fall das
Leitungsteam rechtzeitig.

Der Elternbeirat wird Uber das Ausfallmanagement informiert und angehdért. Ihre Leitung wird
Sie zeitnah gemeinsam mit den Elternvertretern Gber individuelle Details fUr Ihre Einrichtung in

Kenntnis setzen.

9. Padagogische Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die langfristige Sicherstellung und der Ausbau pddagogischer Qualitat ist unserem Verstandnis
nach, eine st@ndige und fortlaufende Aufgabe, der wir mit verschiedenen Instrumenten zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung Rechnung tragen. Grundlage hierfUr bildet der Nationale
Kriterienkatalog (NKK) der PGdQUIS gGmbH, der Kriterien bester pddagogischer Fachpraxis
konzeptUbergreifend definiert und darauf basierende Arbeitsmaterialien wie Checklisten zur

Selbstevaluation und Methodenbausteine zur systematischen Entwicklung pddagogischer



Qualitat in Kindertageseinrichtungen zur Verfogung stellt. Das Qualitétsmanagement bei FRO-

BEL umfasst folgende wesentliche Elemente bzw. Instrumente:

e RegelmdBige interne Evaluation der pddagogischen Arbeit in unseren Einrichtungen durch
die Teams mit Hilfe der Arbeitsmaterialien zum Nationalen Kriterienkatalog (NKK) in Kinder-
tageseinrichtungen.

e Systematische und regelmdadBige Qualifizierung aller Fachberater*innen, aller Leitungskrafte
und Koordinator*innen zu pddagogischen Inhalten und systematischem Vorgehen in Qua-
litGtsentwicklungsprozessen mit dem Ziel nachhaltig beste Fachpraxis in unseren Einrichtun-
gen sicherzustellen.

e DurchfUhrung externer Evaluationen in unseren Einrichtungen durch unabhdngige Evalua-
tor*innen unter Anwendung anerkannter Evaluationsinstrumente. DurchfUhrung regelmaBi-
ger Qualitatszirkel zu zentralen pddagogischen Themen, aber insbesondere auch zu den
Themenbereichen Kinderschutz, Sicherheit, Hygiene und Datenschutz.

e Begleitung und Beratung der FROBEL-Einrichtungen durch qualifizierte Fachberater*innen
zur UnterstUtzung der Qualitatsentwicklungsprozesse, aber auch, um aktuelle Entwicklun-
gen zUgig in allen Einrichtungen umzusetzen.

e Zentrales Beschwerdemanagement fUr Eltern und Mitarbeiter*innen, das gemeinsam mit
den Beftriebsrdten umgesetzt wird, um Verbesserungspotentiale zu erschlieBen.

¢ RegelmdaBige Elternbefragung und Befragung der Mitarbeiter*innen und anschlieBende in-
tensive Auswertung der Ergebnisse mit Leitung, Team und Eltern in allen Einrichtungen.

e Innerhalb der gesamten FROBEL-Gruppe hat der Bereich padagogische Qualité&tsentwick-
lung eine Ubergeordnete Stellung. In dem Bewusstsein, dass pddagogisches Arbeiten ge-
pragt sein muss von einem reflexiven Selbstverst@ndnis aller Mitarbeiter*innen sind alle P&-

dagog*innen in Qualitats-entwicklungsprozesse eingebunden.

10. Schutzkonzept zur Sicherung der Rechte der Kinder

10.1 Die Sicherstellung der Schutz- und Beteiligungsrechte von Kindern

Kinder sollen im FROBEL Haus fUr Kinder Eisnergutbogen die Erfahrung machen, dass ihre
Rechte, wie sie in der UN-Kinderrechtskonvention beschrieben sind, anerkannt und gelebt wer-
den. Ob die Kinder inre Rechte nutzen und einfordern h&angt stark von der Haltung der Erwach-
senen ab, die paddagogischen Fachkré&fte unserer Kindertageseinrichtung gehen mit den Kin-
dern Uber ihre Rechte regelmd@Big in den Austausch und ermdglichen den Kindern somit die
Basis der Mitbestimmung.

Zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit, die sich stets an den Kinderrechten ori-
entiert, finden regelmdaBige Teamfortbildungen sowie -beratungen statt, die auch Reflexions-

prozesse beinhalten.



Das Recht von Kindern, vor Gewalt und Machtmissbrauch geschitzt zu werden, sehen wir als
Ausgangssituation unserer gesamten pddagogischen Arbeit. Alle Interaktionen und pddago-
gischen Interventionen beachten den Schutzauftrag der Kinder. Wir nehmen die Kinder ernst

und achten auf eine respektvolle und gewaltfreie Atmosphdre in der Einrichtung.
10.1.1 Uberblick Uber den gesetzlichen Schutzaufirag
Das Bundeskinderschutzgesetz (2012) und das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (2021) ver-

pflichten uns, die Rechte von Kindern, insbesondere deren Beteiligungs- und Schutzrechte in
der pddagogischen Arbeit und in der Betreuung von Kindern umzusetzen.

Der Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 und 5 SGB VIII: Alle Mitarbeitenden unserer Einrichtung
mussen Verantwortung Ubernehmen, wenn Sie Anzeichen dafir wahrnehmen, dass Kinder im
Umfeld der Familie von Gewalt und Vernachlassigung betroffen sein kdnnten und ihr Recht
auf gewaltfreie Erziehung nach § 1631 Abs. 2 BGB nicht geachtet wird. Wir sind verpflichtet, in
solchen Situationen ein Kinderschutzverfahren einzuleiten.

Der Schutz- und Praventionsauftrag nach §§ 45 und 47 SGB VIII: Alle Mitarbeitenden haben die
Pflicht, Kinder in der eigenen Einrichtung im Rahmen des institutionellen Kinderschutzes vor jeg-
lichen Formen von Gewalt, Zwang, Grenzverletzungen und Machtmissbrauch zu schitzen. Sie
mussen bei gewaltvollem und grenzverletzendem Verhalten intervenieren, um Kindern in sol-
chen Situationen zu helfen. Vor allem gilt es, in kinderrechteorientierte und praventive MaB-
nahmen zu investieren, um unsere Einrichtung zu einem ,;sicheren Ort" fUr alle Kinder zu ma-
chen. Das bedeutet, umfassende PréaventionsmaBnahmen zur Stdrkung und Férderung von
Kindern und ihren Rechten in die p&dagogische Arbeit zu integrieren als auch Risikofaktoren
fur Gewalt und Machtmissbrauch zu erkenne und zu reduzieren. Es mussen zudem transpa-
rente Verfahrensweisen etabliert und bekannt gemacht werden, welche wirksam werden,
wenn Formen von Gewalt gemeldet, beobachtet oder vermutet werden.

Den Schutzauftrag in Krippe und Kindergarten kann demnach als doppelter Auftrag an unsere
Arbeit verstanden werden.

§ 79a SGB VIl verpflichtet uns zudem zu einer kontinuierlichen Qualité&tsentwicklung, d.h. Bau-
steine unseres Schutzkonzeptes mussen regelmdaBig Uberprift und angepasst werden und ein
fortlaufender Lernprozess soll Weiterentwickelt und Qualitétssicherung im Kinderschutz ermég-
lichen.

10.1.2 Ressourcen des Trdgers zur Umsetzung des Schutzauftrages

Das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist fUr uns im Trager oberstes Gebot. In
allen Krippen, Kindergdrten, Horten und Einrichtungen der Jugendhilfe gilt das FROBEL-Kinder-
schutzkonzept: ,Kinder schitzen — Eltern unterstUtzen — Erzieherinnen und Erzieher starken®.

Handlungsleitend fUr alle FROBEL-Beschdftigten ist zudem das Leitbild: ,Kinder haben das



Recht frei von Gewalt und mit Achtung ihrer persénlichen Wirde aufzuwachsen. Dazu gehort
das Recht auf Hilfe, wenn inre Grenzen nicht respektiert werden®.
Dazu stehen dem Team folgende verbindliche Dokumente und Arbeitshilfen zur Verfugung:

- FROBEL - Rahmenkonzeption (Stand 2018)

- FROBEL- Standards - Die Qualitétskriterien (Stand 2022)

- Checklisten fUr Hygiene und Sicherheit (Stand 2016)

- Arbeitspapier: Beratungsstrategie , Aufsichtspflichtverletzung" (Stand 2021)

- Digitaler Kodex (Stand 2021)
Um den praventiven Kinderschutz zu stdrken und konfinuierlich den Schutzauftrag im Blick zu
behalten und zu aktualisieren, engagieren sich im Rahmen des FROBEL-Netzwerkes Kinder-
schutz auf Teamebene Multiplikator*innen fUr Kinderschutz, auf Regionaler Ebene Regionale
Kinderschutzbeauftragte und auf Tradgerebene eine Abteilung fur Kinderschutz mit insoweit er-
fahrenen Fachkrdften (InsoFa).
Dazu stehen dem Team folgende Dokumente und Ansprechpersonen zur VerfGgung:
FROBEL - Kinderschutzkonzept (Stand 2022)

FROBEL - Kinderschutzordner (Arbeitshilfe zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a
Abs. 4 und 5 SGB VI (Stand 2021)

- Regionale Geschdftsleitung und p&ddagogische Fachberatung

- Abteilung PGddagogik und Qualitétsentwicklung

- Abteilung Ereignis- und Krisenmanagement
Um Hinweise auf Gefdhrdungen von Kindern fachlich kompetent zu beraten und abzukléren,
steht allen Mitarbeitenden unserer Einrichtung ein verl@ssliches und schnell reagierendes Ereig-
nis- und Krisenmanagement des Tragers zur Verfigung. Die Leitungskrafte sind in der Nutzung
und Aktivierung des Ereignismanagements geschult und kennen die Verfahrensweisen bei An-
zeichen auf Gefdhrdungen des Kindeswohls innerhalb der Einrichtung oder im familiGren Um-
feld.
10.2 Die Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a Abs. 4 und 5 SGB VIl

10.2.1 Unsere Haltung im Kinderschutz

Eine Grundregel im Kinderschutz ist fUr uns das Mehr-Augen-Prinzip. Niemand handelt allein
und eigenmdchtig, es ist fUr uns selbstverstandlich, dass wirimmer mit den insoweit erfahrenen
Fachkraften der Abteilung Kinderschutz, die Situation reflektieren und eine Einschatzung fref-
fen.

Bei Hinweisen auf Gefdhrdungen des Kindeswohls im familiGren Umfeld begleitet uns die Hal-
tung, dass wir auf Basis unseres Vertrauensverhdltnisses zu den Eltern, offen mit ihnen Uber un-
sere Beobachtungen sprechen, sie beteiligen, solange wir dadurch nicht die Sicherheit von

Kindern beeintrachtigen. Unser Ziel ist es, Elternin die Sicherung des Kindeswohls einzubeziehen



und transparent Uber unser Handeln zu informieren. Ebenso prifen wir in jedem Einzelfall die
Maoglichkeit, Kinder angemessen in solchen Prozessen zu beteiligen.

Wir handeln nach der Maxime, frohzeitig Geféhrdungsmomente wahrzunehmen und alle Au-
Berungen von Kindern zu méglichen Gewaltvorkommnissen ernst zu nehmen und entspre-
chend dem Kinderschutzverfahren abzukldren. Wir nehmen das Recht des Kindes auf gewalt-
freie Erziehung nach § 1631 Abs. 2 SGB VIl ernst und engagieren uns dafur, Kinder bei der

Umsetzung ihrer Schutzrechte zu unterstitzen.
10.2.2 Das interne Verfahren nach § 8a Abs. 4 und 5 SGB VIl

Uber das interne Ereignismeldesystem ziehen wir bei Anzeichen auf eine Gefdhrdung des Kin-
deswohls im familiGren Umfeld die tr&gerinterne insoweit erfahrene Fachkraft hinzu. Eine Bera-
tung erfolgt in aller Regel zeitnah zusammen mit den beteiligten Fachkréften.

Der FROBEL-Kinderschutzordner als auch das FROBEL-Kinderschutzkonzept regeln die konkre-
ten Verfahrensabldufe zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII. Der FROBEL -
Kinderschutzordner steht allen Mitarbeitenden der Einrichtung zur Verfugung und sie werden

regelmd@Big darin unterwiesen.

11. Die Starkung von Kindern und die Sicherung ihrer Rechte nach § 45
SGB VIl

11.1 Einrichtungssperzifische Risikoanalyse und MaBnahmen
11.1.1 Auf Ebene des Teams

Einstellungsverfahren

Das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder, und die damit verbundene Umsetzung
des Rechtes der Kinder fUr gewaltfreie Erziehung, - hat fUr uns oberste Prioritat.

Die Mitarbeiter in unserem Haus verfUgen Uber Ausbildungen, die den gesetzlichen Bestim-
mungen des Landes Bayern vorgeschrieben sind. Wir sind ein multiprofessionelles Team und
profitieren von der Vielfalt, die den ressourcenorientierten Blick fUr die Kinder sichert.

Wir legen durch unsere offene P&ddagogik viel Wert auf Transparenz der p&d. Arbeit, Kommu-
nikation, Vorbildhaltung und Gerechtigkeit — auch im Umgang mit den Kolleg*innen, denn
eine reflektierende und zugewandte Zusammenarbeit die von gegenseitiger Akzeptanz ge-
pragt ist, stellt fur uns die Grundlage fur die paddagogische Qualitat des Alltags und Schutz der
Kinder da.



MaBnahmen zur Sicherstellung:

Arbeitsrechtliche Grundlagen zum Kinderschutz

Erweitertes Fihrungszeugnis

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen in der
Jugendhilfe. Bei FROBEL wird im Einstellungsverfahren die Vorlage des erweiterten FUh-
rungszeugnisses gefordert (§ 30 a BZRG). Mitarbeitende muUssen nach funf Jahren Be-
schaftigung im Trager ein aktuelles erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen.

Im Absatz 3 des § 72a des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) wird die Regelung auf
»neben- und ehrenamtlich tatige Personen* erweitert, wonach die ,,Art, Intensitat und
Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen* ausschlaggebend
ist.

Praktikantinnen, die dlter als 16 Jahre sind legen zu Beginn ihres Praktikums analog zu
den Neueinstellungen ein erweitertes FGhrungszeugnis vor und unterschreiben die Per-
sonliche ErklGrung zum Kinderschutz fur Praktikant*innen

Neben- und ehrenamtlich Tatige legen bei FROBEL ein erweitertes Fihrungszeugnis zur
Einsichtnahme vor und unterschreiben die Persdnliche ErklGrung zum Kinderschutz

Wir arbeiten eng mit dem Personalrecruiting der FROBEL-Gruppe zusammen, die vorlie-
genden Bewerbungsunterlagen werden dort auf Vollstandigkeit gepruft, die auf das
Haus zugeschnittenen Ausschreibungen weisen bereits auf unser FROBEL -Leitbild hin
Vorstellungsgespréche werden im 4 Augen--Prinzip durchgefuhrt, wobei die Kinder-
rechte im Mittelpunkt der Gespréche stehen

Die Bewerbungsgesprdche werden wdhrend des Alltages gefUhrt, so dass ein erster
Kontakt mit den Kindern und Kollegen erfolgen kann

Innerhalb der Vorstellungsgesprdche sprechen wir Uber unsere Haltung und Werte ge-
genuber der PAddagogik, und erhalten so im Gesprdch einen ersten Eindruck Gber Nor-
men und Werte der vorstellenden Person

Jeder Mitarbeiter unterzeichnet unseren Kodex zum Umgang mit Medien, so dass auch
hier die Persdnlichkeitsrechte der Kinder geschutzt sind

Die Persdnliche Erklarung zum Kinderschutz erweitert zeitlich und inhaltlich bei FROBEL
die gesetzliche Vorgabe, ein erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen und wirkt damit
zusatzlich sichernd nach innen und auBen. Die Persénliche ErklGrung zum Kinderschutz
wird von allen Beschaftigten sowie Enrenamtlichen, Praktikant*innen und sonstigen Ta-
tigen in den FROBEL-Einrichtungen, fUr die ein erweitertes FOhrungszeugnis erforderlich
ist, nach entsprechender Belehrung durch die Leitung unterzeichnet. Sie ist bei FROBEL-
Mitarbeitenden Bestandteil der Personalakte.

Ein einrichtungsbezogenes Einarbeitungskonzept und die Begleitung ausgebildeter

Mentoren sowie der Leitung stellt die Einarbeitung der neuen Kolleg*innen sicher.



¢ Die Einrichtungsleitung unterzeichnet die ,,MUnchner Vereinbarung zum Kinderschutz*
Dies alles ist geregelt durch unser FROBEL Einstellungsverfahren und der entsprechenden
Checkliste. Alle Dokumente mussen unterschrieben am ersten Arbeitstag in unserm zentralen
System hochgeladen sein und werden von der Personalverwaltung gepruft. Erst dann ist der

Arbeitsvertrag gultig.

Respekivoller und Grenzen achtender Umgang mit Kindern
Unser Haus fur Kinder Eisnergutbogen setzt sich dafur ein, dass die Rechte der Kinder geman
UN-Kinderrechtskonvention respektiert und gelebt werden. Wir geben den Kindern Raum fur
inre Bedurfnisse, Winsche und Ideen, kommunizieren mit ihnen auf Augenhdhe und unterstit-
zen sie dabei, sich zu selbstdndigen, verantwortungsvollen und vorurteilsbewussten Mitgliedern
einer demokratischen Gesellschaft zu entwickeln.
Wir als Team des HfK Eisnergutbogen verpflichten uns, dass Wohl der von uns betreuten Kinder
zu schUtfzen und jegliche Kindeswohlgefdhrdung zu vermeiden. Eine Kindeswohlgefdhrdung
liegt vor, wenn das kdrperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes durch eine Handlung
oder Unterlassung gefahrdet ist.
Wir als Team sind uns darUber bewusst, dass wir im Rahmen des Kinderschutzes eine wichtige
Vorbildrolle innehaben.
* Wir reflektieren kontinuierlich unser Verhalten gegentber Kindern, Eltern sowie Kol
leg*innen, um ein wertschdtzendes, ernstnehmendes und grenzachtendes Miteinander
sicherzustellen.
* Wir gewdhrleisten einen jederzeit gewaltfreien Umgang, indem wir weder verbal noch
nonverbal oder physisch verletzen, beschdmen, ausgrenzen, bloBstellen oder auf an-
dere Art und Weise unser Gegenuber erniedrigen. So schaffen wir ein Umfeld, indem
die Kinder kérperlich und seelisch unversehrt aufwachsen kdnnen.
* Wir sind uns dem naturlichen Machtgefdalle zwischen Kindern und Erwachsenen be-
WuUSSt.
* Wir achten darauf, dass sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo ungeachtet seiner
Religion, Herkunft, etc. individuell entwickeln kann. Zugleich stellen wir durch fortlau-
fende Beobachtung und Dokumentation sicher, dass Férderbedarfe rechtzeitig erkannt
und entsprechende MaBnahmen ergriffen werden. Dies ermdglichen wir u.a. durch die
enge Zusammenarbeit mit verschiedenen externen Kooperationspartnern (KbO, Frioh-
férderstelle, etc.).
* Die Kinder unserer Einrichtung werden ausdricklich dazu ermuntert, sich Uber jegliche
Form von empfundenen Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Gewalt zu beschweren.
Hierzu nehmen wir jede Art der Beschwerde, verbal wie nonverbal, ernst und wirken auf

eine schnellstmdgliche Abhilfe hin.



* Wir unterstUtzen unsere Kinder dabei, ihre persénlichen Grenzen wahrzunehmen und
klar zu setzen sowie darin, die Grenzen anderer zu erkennen und zu respektieren (STOPP
als klares Signalwort ist im KiTa Alltag etabliert).

* In herausfordernden Situationen durfen wir Kolleg*innen um Hilfestellung bitten und
UnterstUtzung aktiv anbieten.

Wir, wahren die korperliche Distanz, es gibt von Seiten der Erwachsenen keine Auffor-
derung zum Korperkontakt. Wir fragen das Kind, wenn wir das Bedurfnis dazu wahrneh-

men und reagieren addquat

Wir sind uns darUber bewusst, dass in der Interaktion Fehler bzw. Missverstdndnisse immer wie-

der vorkommen. Wichtig ist, dass diese benannt, bearbeitet, nachhaltig gelést und als Chan-

cen zum Lernen erkannt werden.

MaBnahmen zur Sicherstellung:

Durch regeimdBige pdd. Teamsitzungen, mit dem Fokus des pd&d. Austausches und
dem Blick auf das FROBEL-Leitbild, reflektieren wir unsere paddagogische Haltung
Unsere pddagogische Arbeit evaluieren wir regelmdaBig intfern durch den Einsatz des
Nationalen Kriterien Katalog und den Besuchen der Fachberatung

Unsere p&dagogische Arbeit wird alle 5 Jahre extern durch PAD Quis evaluiert

Unsere Teamvereinbarung ,,gewaltfreies Aufwachsen* wird jghrlich mit dem gesamten
Team besprochen und reflektiert. Alle, neu eingestellten Kolleg*innen erhalten bei
Dienstbeginn eine Einweisung

Jahrlich tauschen wir uns Uber den FROBEL-Kinderschutzordner, das FROBEL-Ereignis-
und Krisenmanagement und das FROBEL- Handbuch Schutzkonzepte aus

Innerhalb derregeimdaBigen Personalentwicklungsgesprache sind die Schutzkonzept fur
Kinder ebenso Thema

Wir streben an, dass eine pddagogische ist in unserem Team als Multiplikatorin Kinder-
schutz tatig sein wird

RegelmdaBig werden die FROBEL Impulse zur gewaltfreien Erziehung bearbeitet

Allen Mitarbeiter*innen ist es untersagt, in den Familien der betreuten Kinder, Babysitting

durchzufUhren

Fortbildungen

Um Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich ihren BedUrfnissen und Interessen entsprechend

entwickeln zu k&dnnen, arbeiten wir in einem stetigen Prozess an der Weiterentwicklung und

Verbesserung unserer Qualitat. Dazu gehodren insbesondere auch Angebote zur Fort- und Wei-

terbildung sowie eine gemeinsame Reflexion des pddagogischen Handelns und fachliche Pro-

filierung in den Teams der FROBEL-Einrichtungen.



MaBnahmen zur Sicherstellung:

e Mit dem 2014 eingefUhrten FROBEL-Curriculum haben alle Mitarbeiter*innen die M&g-
lichkeit, die Grundlagen der padagogischen Arbeit bei FROBEL sowie spezifische The-
men gemeinsam in inren Teams zu diskutieren und zu reflektieren

e DarUber hinaus stehen in dem jahrlichen Fortbildungsprogramm der FROBEL -Gruppe
Seminarangebote fUr alle pad. Mitarbeiter*innen, Kiche und Hauswirtschaft, zur Verfu-
gung. Ziel der Fortbildung ist es, ihre Kompetenzen individuell in ausgewdhlten Themen-
schwerpunkten zu vertiefen und ihr Handeln mit dem Blick auf das Kind zu reflektieren

Durch dieses umfangreiche Bildungsangebot fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelingt
es uns gemeinsam, unsere Kompetenzen auf Basis aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse mit
dem Ziel stetiger QualitGtsverbesserung der pddagogischen Arbeit systematisch weiterentwi-
ckeln. Alle Fortbildungen sind fUr die Mitarbeiter des Hauses kostenfrei. Des Weiteren erfolgt

ein tariflicher Aufstieg Uber eine nachgewiesene Anzahl an Fortbildungspunkten.
11.1.2 Auf der Ebene der Kinder

Krippenkinder im Blick

Krippenkinder brauchen, aufmerksame, zugewandte und feinfUhligen Beziehungen zu Er-
wachsenen. Sie sind aufgrund ihrer kérperlichen und seelischen Entwicklung besonders verletz-
lich, sie sind von der FUrsorge von Erwachsenen besonders abhdngig und kénnen sich sprach-
lich noch nicht bzw. nur eingeschrankt mitteilen. Die Sicherung des Kindeswohls der Krippen-
kinder bedarf besonderer Aufmerksamkeit.

Eingewohnung

Die Eingewdhnung stellt einen groBen Ubergang im Leben eines Kindes dar und muss folglich
fachkompetent und einfUhlsam begleitet werden. Das pddagogische Personal folgt hierbei
einem konzeptionell begrindeten Eingewdhnungsmodell wie auch den individuellen Bedurf-
nissen des Eingewdhnungskindes. (siehe Einrichtungskonzeption, Stand 29.11.2022, S. 45 - 47)

¢ Siehe Einrichtungskonzeption: 6.2. ,Eingewohnung*

Ruhen und Schiafen

Erholsamer Schlaf gehdrt zu den zentralen GrundbedUrfnissen der Kinder und ist fUr inre korper-
liche und seelische Gesundheit von erheblicher Bedeutung. Das pddagogische Fachpersonal
hat hier die Aufgabe, sensibel und einfGhlsam zu beobachten, um die BedUrfnisse der Kinder
zu erkennen und feinfUhlig zu reagieren.

¢ siehe Einrichtungskonzeption: 4.1.3 ,,Ruhen und Schlafen”



Mahlzeiten und Ernahrung

Abwechslungsreiche und ausgewogene Erndhrung ist die beste Voraussetzung fir eine ge-
sunde Entwicklung der Kinder. Auch der Organisation und Gestaltung der Mahlzeiten kommt
hier eine groBe Bedeutung zu. So gibt die gemeinsame Mahlzeit am eigens gedeckten Tisch,
den Krippenkindern Sicherheit und eine ruhige Atmosphdre in sozialem Umfeld, um mit allen
Sinnen Mahlzeiten zu erleben.

¢ siehe Einrichtungskonzeption: 4.1.2 ,Mahlzeiten und Ernahrung“

Korperpflege und Hygiene

In unserem pddagogischen Alltag erleben wir mit den Kindern viele Pflegesituationen, die wir
gemeinsam mit dem Kind gestalten. Korperpflege ist ein Teil unseres ganzheitlichen Ansatzes
der Gesundheitsféorderung. Dabei achten wir auf sensible und achtsame Interaktionen. Beson-
ders die Wickelsituation berUhrt die Privatsphdre der Kinder und ist somit besonders schitzens-

wert,
¢ Siehe Einrichtungskonzeption: 4.1.4 ,Korperpflege und Hygiene*

Kinder mit besonderem Forderbedarf im Blick
Besondere Aufmerksamkeit legen wir auf die Perspektive und die Bedurfnisse der Kinder, die
aufgrund von Beeintréchtigungen oder Entwicklungsgefdhrdungen, einen individuellen For-
derbedarf und zusatzlichen Schutz bedUrfen.

e siehe Einrichtungskonzeption: 3.3.1 ,Kinder mit besonderem Foérderbedarf"

Sexvualpddagogisches Konzept

Das Konzept der Sexualpddagogik beachtet, dass Recht der Kinder auf Entfaltung ihrer Per-
sénlichkeit. Kinder beschaftigen sich mit Inrem Koérper und Ihren GefUhlen. Unser Ziel ist es, die
Kinder hier kindgerecht zu begleiten, damit sie eine kdrper-bejahende und selbstbestimmte
Haltung entwickeln. In der Verantwortung der pddagogischen Mitarbeiter*innen liegt es, kind-
liche Fragen zum Thema Sexualitdt, Freundschaft und Koérperlichkeit sensibel und kompetent,
innerhalb eines geschutzten Rahmens zu beantworten.

Aus pddagogischer Sicht ist es sinnvoll die Koérper- und Geschlechtsteile mit den richtigen Be-
griffen zu benennen. Unser Ziel ist es, dass die Kinder die richtigen Begrifflichkeiten der Ge-
schlechtsteile (Penis, Vagina) sowie inre Funkfionen kennen lernen. FUr die Kinder stehen alters-
entsprechende Materialien bereit wie zum Beispiel BilderbUcher ,,Mein Kérper* und anatomi-
sche Puppen (Jungen und Madchen) um die Verschiedenheiten der Geschlechter zu erken-
nen und zu erlernen.

Ebenso obliegt es den pddagogischen Mitarbeiter*innen einen Rahmen fUr eine sexualfreund-

liche Erziehung im Kindergarten zu gestalten, in welchem die Kinder Freiraum fUr das



Ausprobieren ihrer kindlichen Sexualitdt haben. Die pddagogische Haltung und Fachkompe-
tenz im Bereich kindliche Sexualitdt spielen hierbei, neben klaren Regeln fur die Kinder und
Handlungsabsprachen im Team, eine wesentliche Rolle.
Bei korperbetonte Spielen, sogenannten Doktorspielen, Vater-Mutter-Kind-Spielen oder ande-
ren Rollenspielen erkunden Kinder die Geschlechtsunterschiede und auch Gemeinsamkeiten
von sich und anderen Kindern oder imitieren das Verhalten von Erwachsenen. Durch Doktor-
spiele lernen Kinder spielerisch ihren Kérper kennen, erfahren
ihre persdnlichen Grenzen und lernen diese einzufordern. Sie lernen ebenfalls die Grenzen
der anderen zu achten und zu respektieren. Damit Doktorspiele bereichernde Lernerfahrun-
gen fur alle Kinder sind, mUssen klare Regeln gelten.

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen will

¢ Mdadchen und Jungen berChren, streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie

es fUr sie selbst und die anderen Kinder angenehm ist

¢ Kein Madchen/kein Junge tut dem anderen weh

e Es darf nicht an Kérperteilen gezogen oder gekniffen werden

¢ Kein Mddchen/kein Junge steckt sich oder anderen etwas in Korperdffnungen

e Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene dUrfen sich an Doktorspielen nicht beteili-

gen

e Stopp oder Nein heiBt sofort authdren
Um die Kinder zu stérken, ist es wichtig, ihnen zu vermitteln, dass sie ein Recht auf Selbstbestim-
mung Uber den eigenen Kérper, das Recht auf Respekt vor der Intimsphdére und Schamgrenze
und das Recht auf Schutz vor sexuellen Ubergriffen haben.
Der Tréger FROBEL stellt uns beratend ein Kinderschutzteam zur Verfigung, welches unser
Team vertraulich im Umgang mit solchen Vorkommnissen beraten kann. Die
unabhdangige Gefdhrdungseinsch&tzung und Beratung durch das FROBEL-Kinderschutzteam
sichert den professionellen Umgang mit méglichen Grenzverletzungen und sexuellen Ubergrit-
fen unter Kindern.
Beschwerdeverfahren
Eine Grundvoraussetzung fur die Wahrnehmung und Bearbeitung von Beschwerden ist das
Recht des Kindes auf Gehdr und das Recht darauf, dass Erwachsene zundchst alle BedUrfnisse
ohne Wertung ernst nehmen. Dazu bedarf es einerseits, Anregungen fur die Kinder ihre Mei-
nung und ihre Anliegen zu duBern und andererseits Erwachsenen die Bereitschaft zeigen dem
Kind Gehdr zu schenken.
Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsGuBerung zu verstehen, die sich
abhdngig vom Alter, Entwicklungsstand und der Persénlichkeit in verschiedener Weise Uber
eine verbale AuBerung wie auch Uber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitét oder

ZurUckgezogenheit ausdricken kann.



FUr die gréBeren Kinder gibt es in unserem Haus verschiedene Méglichkeiten ihre Beschwerden
zum Ausdruck zu bringen. Zum einen haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit die pddago-
gischen Mitarbeiter*innen anzusprechen und ihr Anliegen zu schildern. Des Weiteren besteht
die Moglichkeit im Mit-mach-Club bzw. im auBerordentlichen Gremium zu einem Anliegen/
Beschwerde zu sprechen.
Wdhrend sich dltere Kindergartenkinder schon gut Uber Sprache mitteilen kdnnen, muss die
Beschwerde der Allerkleinsten, von den pddagogischen Mitarbeiter*innen sensibel aus dem
Verhalten des Kindes herausgelesen werden.
Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der pddagogischen Mitarbeiter*innen sind unbe-
dingte Voraussetzungen fUr eine sensible Wahrnehmung der Bedurfnisse des Kindes.
Aufgabe im Umgang mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwer-
den nachzugehen und mit dem Kind Losungen zu entwickeln.
Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer p&ada-
gogischen Arbeit. DarUber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kin-
der auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert, partizipatorische Rahmenbedingungen und
eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als I&stige Stérung, sondern als Entwicklungs-
chance begreift.
Entsprechend unserem FROBEL-Beschwerdemanagement gibt es bei uns Regeln, wie Be-
schwerden bearbeitet werden. In der Einschdtzung von Beschwerden unterscheiden wir die
Erheblichkeit und/ oder Haufigkeit der Beschwerde. Davon hangt ab, ob wir die Beschwerde
im Team bzw. mit den Kindern bearbeiten kénnen oder an die Einrichtungsleitung herantragen
muUssen. Folgende Beschwerden melden wir immer verpflichtend der Leitung:

e Hinweise auf gewaltvolle Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende,

e Hinweise auf sexuelle Ubergriffe durch Kinder,

¢ Hinweise auf andere Formen der Gewalt, z. B. exzessives BeiBen von Kindern, erhebliche

Gewalt unter Kindern, Ubergriffe von Eltern auf andere Kinder.

Beschwerden, die eine erhebliche Beeintr&chtigung des Kindeswohls betreffen, werden mit
der Geschdftsleitung und in der Regel mit UnterstUtzung durch das FROBEL-Ereignis- und Krisen-
management beraten.
Beschwerdeverfahren fir Eltern
»Beschwerden von Eltern sind Ausdruck einer unerflliten, subjektiven Erwartung die Betreuung
inres Kindes betreffend. Daher ist aus Sicht der Eltern, die eigene Beschwerde auch immer be-
rechtigt. Eltern haben unterschiedliche Konfliktstrategien und sind unterschiedlich gut in der
Lage, ihre Themen kooperativ zu besprechen. In der Beschwerdeannahme und in der Bear-
beitung ist uns dies stets bewusst. Daher unterscheiden wir das konkrete Anliegen von Eltern

von der Art und Weise, wie es vorgebracht wird. Wir begegnen Anliegen, Winschen und



Erwartungen stets mit der Grundhaltung, dass eine subjektiv empfundene Berechtigung zur

ErfOllung der Erwartung besteht."18

MaBnahmen zur Sicherstellung:

Jahrliche Besprechung des ,,Konzeptes fUr das Beschwerdemanagement*

Neue Mitarbeiter*innen erhalten bereits im Rahmen ihres Onboarding-Prozesses eine
Orientierung zu einem professionellen Verhalten in Beschwerdesituationen

Nutzung des, Ereignis- und Krisenmanagement des Tragers

RegelmdaBiger persdnlicher Kontakt der Eltern zur Leitung oder den pddagogischen
Fachkraften

Austausch mit den Eltern per E-Mail

RegelmdaBiger Austausch mit dem Elternbeirat

Jahrliche Elternbefragung

Den Eltern steht per Aushang die Kontaktdaten der Aufsicht "Kindertagesbetreuung" bei Kin-

deswohlgefdhrdung zur Verfugung. Dadurch sind die Eltern informiert, an welche Stelle sie sich

bei Verdacht von Grenzverletzungen gegenUber den Kindern in der Kindertageseinrichtung

wenden kdnnen.

11.1.3 Auf der Ebene der Organisationsstrukturen

MaBnahmen zur Sicherstellung:

Einmal jahrlich findet in unserer Kita eine Begehung mit dem Ziel der Gefahrenanalyse
durch unsere Facility-Abteilung und Vertretern der Stadt MUnchen statt. Vorbereitet
wird diese Begehung durch das Ausfullen unserer Checklisten ,,Hygiene und Sicher-
heit"

Die Einrichtungsleitung steht in der Verantwortung ihre Rumlichkeiten auf etwaige
Risikofaktoren wie das Mobiliar, das Spielmaterial und die Sanitdranlagen zu kontrol-
lieren und M&angel zu melden

In unserem Team haben wir zwei Mitarbeiter*innen, die die Rolle der Sicherheitsbe-
auftragten innehaben. Diese erhalten eine entsprechende Schulung

Die Einrichtung verfUgt Uber Ersthelfer. Die Schulung erfolgt alle zwei Jahre.

Es gibt feste Regelungen zum Brandschutz, welche einmal jahrlich mit allen Mitarbei-
terinnen besprochen werden. DarUber hinaus gibt es eine jGhrliche Brandfallibung,
die mit allen Mitarbeiter*innen und Kindern stattfindet.

Fremde Personen (Wartungsfirmen, Handwerker) mussen ihren Besuch der Einrichtung
schriftlich bzw. telefonisch ankindigen. Der Besuch wir dokumentiert. Das Einverstdnd-
nis zu den Sicherheitshinweisen muss schriftlich erklart werden. Die Mitarbeiter*innen

werden Uber den Besuch informiert.

18 “Beschwerdemanagement bei FROBEL", Verfasst: Miriam List, September 2022, Seite 2 von 12



Einrichtungsspezifische Regelung zur Aufsichtspflicht und Gefahrdungseinschatzung

Unsere Einrichtung verfigt Uber eine Verschriftichung der einrichtungsspezifischen Regelun-
gen zur Aufsichtspflicht und Gefdhrdungseinschétzung

Bring- und Abholsituation

Beim Bringen und Abholen der Kinder im Krippen- und im Kindergartenbereich mussen die
Eltern/Abholberechtigte an der AuBentUr klingeln. Im Kindergarten sowie in der Krippe, wird
abgefragt, wer sich vor der TUr befindet und erst wenn sich die Person identifiziert hat, wird
der TUroffner betdtigt.

In beiden Bereichen begleitet eine pddagogische Fachkraft das Kommen der Kinder, nimmt
diese entgegen und erfasst das Kind digital (Kigaroo).

Beim Abholen der Kinder, Ubergibt eine pddagogische Fachkraft die Kinder an die abholbe-
rechtigte Person. AnschlieBend wird dieses Kind im Kigaroo als abgeholt eingetragen.
Befinden sich die Kinder zur Zeit der Abholung im Garten, steht eine pddagogische Fachkraft
am Gartentor und sperrt dieses, beim Einlassen bzw. zum Verlassen, der abholberechtigten
Person auf bzw. zu. AnschlieBend wird das Kind im Kigaroo als abgeholt eingetragen.
Welche pad. FK, das Bringen und Abholen bzw. den Dienst am Gartentor Ubernimmt, wird
taglich in einer kurzen Absprache der anwesenden pdd. FK bestimmt.

Freispiel im Innenbereich

Krippe:

Im Krippenbereich kbnnen 3 R&Gume sowie der Flur zum Spielen benutzt werden. Die Anzahl der
geodffneten Spielbereiche ist abhdngig von der Anzahl der anwesenden pddagogischen
Fachkrafte. Jede pddagogische Fachkraft hat die Aufsichtspflicht fUr die in ihrem/seinem
Raum anwesenden Kinder. Wechseln die Kinder den Raum/Bereich findet eine kurze Uber-
gabe (in Form von ,Kind X moéchte nun bei dir spielen*) an die pddagogische Fachkraft im
neuen Raum/Bereich statt. Dieses ist mdglich, da die RGume Uber Zwischentiren miteinander
verbunden sind und die pddagogischen Fachkraft somit den Raum nicht verlassen muUssen.
Sollte eines der Kinder gewickelt werden oder auf die Toilette mUssen, werden sie immer von
einer pddagogischen Fachkraft begleitet, welche sich bei ihren Kollegen*innen abmeldet, so-
bald sie den Raum verldsst.

Der Spielflur wird nur genutzt, wenn eine pddagogische Fachkraft das Spiel begleitet. Bei der
Ausstattung der RGume wurde darauf geachtet, dass Hochebene und Podest mit einer Ab-
sturzsicherung versehen sind. Die Treppe zum Keller ist mit einer TUr gesichert.

Gefahrliche Gegenstinde werden auBBer Reichweite der Kinder bzw. in der dafir vorgesehe-

nen, verschlossenen Abstellkammer aufoewahrt.



Kindergarten:

Im Kindergartenbereich stehen den Kindern 7 RGdume mit unterschiedlichen Funktionen zur Ver-
fOgung. FUr jeden Raum/Bereich ist eine padagogische Fachkraft hauptverantwortlich. Sobald
diese pddagogische Fachkraft anwesend ist, wird der Raum, gedffnet und die Kinder kénnen
dort spielen. Die pddagogische Fachkraft, die sich in dem jeweiligen Raum befindet, hat die
Aufsichtspflicht fOr die dort spielenden Kinder. Im Flur befinden sich je nach Anzahl der sich
aufhaltenden Kinder mehrere pddagogische Fachkréfte gleichzeitig, da der Flur 4 Teilbereiche
hat. Sollten sich mehr als 10 Kinder im Flur aufhalten, befinden sich mindestens 2 paddagogische
Fachkrafte im Flur um jeweils 2 Teilbereiche zu Uberblicken und die Aufsichtspflicht fOr diese zu
Ubernehmen. Welche pddagogische Fachkraft welchen Teilbereich Ubernimmt, findet in einer
kurzen Absprache staftt. Hierbei ist es wichtig, auch den Bereich beim Aufzug (Forscherecke)
einer pddagogischen Fachkraft zuzuteilen, da dieser von den anderen Bereichen aus nicht
einsehbar ist. Auf Augenhdhe der Kinder befindet sich im Flur ein Whiteboard, auf dem Bilder
der einzelnen RGume zu sehen sind. Sobald eine pdd. FK einen Raum &ffnet, hdngt sie inren
Magneten zu dem entsprechenden Raum und signalisiert zusatzlich mit einem grinen Magne-
ten, dass dieser Raum nun geoffnet ist.

Durch die Verbindung aller RGume mit dem Flur findet bei einem Raumwechsel immer eine
kurze Ubergabe an die pddagogische Fachkraft im Flur statt. Solite der Flur mal nicht besetzt
sein und ein Kind méchte den Raum wechseln, stellt sich die paddagogische Fachkraft in den
TUrrahmen und schaut, ob das Kind sicher im neuen Raum ankommt.

Das Bad ist immer vom Flur aus einsehbar. Ist der Flur besetzt, hat/haben die p&d. FK die Auf-
sichtspflicht fUr die sich im Bad aufhaltenden Kinder und sind dafur verantwortlich, in regelma-
Bigen Abstdnden nach den Kindern zu schauen und ihre/seine Hilfe anzubieten. Bei kleineren
Kindern ist eine Begleitung bei den hygienischen Tatigkeiten sicherzustellen.

Méchten Kinder alleine in einem Raum spielen, durfen sie dieses — nach Absprache mit der
pdadagogischen Fachkraft, mit offener TUr.

DafUr gelten besondere Voraussetzungen: das Kind muss schon I&nger in der Kita sein und mit
den Regeln im Raum vertraut sein. Diese Regeln werden vorab mit den Kindern durchgespro-
chen, ebenso wie die Konsequenzen sollten die Regeln nicht eingehalten werden. AuBerdem
muss die pddagogische Fachkraft, die die Entscheidung trifft schon I&dnger in der Einrichtung
sein, um die Kinder gut einschétzen zu kénnen und um zu wissen, ob den Kindern die Verant-
wortung Ubertragen werden kann. Des Weiteren ist zu beachten, dass die pddagogische
Fachkraft, die die in dem Raum alleine spielende Kinder hineingelassen hat, eine weitere pa-
dagogische Fachkraft darUber informiert, sollte sie/er den Bereich der Hérweite verlassen. In
gewissen Abstanden, ist sie fUr die Kinder auch in Sichtweite.

Paddagogische Angebote mit Tablets werden stets von einer pddagogischen Fachkraft beglei-

tet besonders in Bezug auf Nutzung, Anwendungen und Chancengleichheit (abwechselnde



Nutzung). Gleiches gilt fur pddagogische Angebote, bei denen Scheren und/oder Messer ge-
nutzt werden.

Bei der Ausstattung der RGume wurde darauf geachtet, dass Hochebenen und Podeste sowie
die Treppenbristung mit einer Absturzsicherung versehen sind. Eine TUr zur Treppe sichert diese.
Gefahrliche Gegenstdnde werden aulBer Reichweite der Kinder bzw. in den dafur vorgesehe-

nen, verschlossenen Abstellkammern aufbewahrt.

Freispiel auf dem AuBBengeldnde

Beim Freispiel im AuBengel&nde der Einrichtung wird zundchst von den p&ddagogischen Fach-
kraften gepruft, ob alle Gartentore verschlossen sind und ob sich gefahrliche Gegensténde im
Bereich des AuBengeldndes befinden, die eventuell Uber den Zaun geworfen wurden. Sobald
die ersten Kinder fertig sind, begleitet eine pddagogische Fachkraft die angezogenen Kinder
in den Garten und die anderen Kinder werden dann nach und nach — sobald sie fertig sind —
nachgeschickt. Sind die Kinder und die pddagogischen Fachkréfte drauBen, verteilen sich sie
sich im Garten um alle Bereiche des AuBengeldndes gut zu Uberblicken, damit kein Kind un-
beaufsichtigt das Geldnde verlassen kann. Besonderes Augenmerk wird hierbei auf die Berei-
che hinter dem Gartenhaus und hinter dem Berg gelegt. AuBerdem gibt es mindestens eine
pddagogische Fachkraft, die das KlettergerUst und die Rutschen beaufsichtigt, da diese Spiel-
gerdte aufgrund des hdéheren Verletzungsrisikos besondere Beaufsichtigung bendtigen.
Sollten Kinder nachtréglich noch in den Garten kommen wollen, sagt die pddagogische Fach-
kraft den Kollegen*innen im Garten Bescheid und schickt das Kind dann nach drauBen. Die
Ubergangssituationen werden dabei stets von mind. einer p&d. FK begleitet. GréBere Kinder
kdnnen, sofern es inrem Entwicklungsstand entspricht, alleine reingeschickt werden.

Kleinere Kinder die im Garten spielen und auf Toilette mdchten, werden von einer pddagogi-
schen Fachkraft begleitet, nachdem sich diese bei den Kollegen*innen abgemeldet hat. Gro-
Bere Kinder kédnnen alleine auf die Toilette gehen, mUssen sich aber der pddagogischen Fach-
kraft, die den Eingangsbereich ins Gebdude beaufsichtigt, abmelden.

Im Vertrags- und Eingewdhnungsgesprdch werden die Eltern auf die Sicherheit unserer Ein-
gangstore hingewiesen und es wird ihnen auch durch die Mitarbeiter demonstriert, wie die

Sicherungsmechanismen der TUren funktionieren.

Ausflige

Finden Ausflige in die nGhere Umgebung der Einrichtung (Hirschgarten, Spielplatze, etc.) staft,
wird in der Einrichtung eine Liste der teilnehmenden Kinder hinterlegt. Die p&ddagogischen
Fachkré&fte haben das Einrichtungshandy, eine Telefonliste der Eltern sowie ein 1. Hilfe Set da-

bei. Des Weiteren werden auch hier vorab die geltenden Regeln mit den Kindern besprochen.



Vor Ausflugen, bei denen das ndhere Umfeld der Kita verlassen wird, wird die Checkliste 011
bearbeitet und beachtet. Die pddagogischen Fachkrafte, die den Ausflug begleiten beach-
ten diese und besprechen mit den Kindern vorab alle wichtigen Regeln. Die p&ddagogischen
Fachkrafte, haben immer ein Einrichtungshandy, Uber das sie im Notfall etwaige Stellen errei-
chen kdnnen und eine Telefonliste der Eltern und ein 1. Hilfe Set dabei. Die Kinder bekommen
ein entsprechendes FROBEL Cappy, um die Zugehdrigkeit zur Gruppe zu kennzeichnen und
einen einlaminierten Zettel mit der Nummer der Einrichtung und des Einrichtungshandys um-
gehdangt, falls sie die Gruppe verlieren sollten. Auch hier wird eine Liste mit den am Ausflug

teilnehmenden Kindern in der Einrichtung hinterlegt.

Feste und Feiern

Bei Festen und Feiern in der Einrichtung erhalten die Eltern vorab schriftliche Informationen be-
kommen die Eltern eine Einladung per Brief oder Mail indem sie darauf hingewiesen werden,
dass zum Zeitpunkt des Festes oder der Feier, die Aufsichtspflicht beiihnen liegt. Zudem werden

Sie Uber aktuelle Regelungen informiert und erhalten Sicherheitshinweise.

11.2 Der Schutz von Kindern vor Gewalt und ubergriffen innerhalb der Einrichtung

11.2.1 Gewalt und Machtmissbrauch durch Mitarbeitende in der Einrichtung

Jeder Hinweis auf Formen der Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeitende wird bei uns ernst
genommen und bearbeitet. Die Einrichtungsleitung ist im Rahmen ihrer Dienst- und Fachauf-
sicht in der Verantwortung, den Schutz von Kindern sicherzustellen und zu entscheiden, wann
sie das tragerinterne Verfahren (Krisen- und Ereignismanagements) zur Ab- und Aufkldrung sol-
cher Hinweise aktiviert. Alle Teammitglieder und das Leitungsteam tragen die Verantwortung,
bei beobachteten und wahrgenommenen Grenzverletzungen, Machtmissbrauch und Gewalt
durch Kolleg*innen zu reagieren.
Wir unterscheiden zwischen drei Handlungsbereichen, die mit verbindlichen Handlungsschrit-
ten verknUpft sind:
Verletzendes Verhalten: Hierzu z&hlen Handlungen, die unbeabsichtigt, z.B. aus einer Uberlas-
tungssituation oder aus Unwissenheit heraus das Wohl von Kindern beeintrdchtigen. Unser Vor-
gehen in diesen Situationen:

¢ Kolleg*in ansprechen, Situation unterbrechen, Unterstitzung anbieten

e Das Team reflektiert im Nachgang die Absprachen in der Teamvereinbarung (Verhal-

tenskodex)
e Eine Kl&rung mit dem Kind sowie die klare Verantwortungsubernahme fur das Fehlver-

halten durch den Erwachsenen gegenUber dem Kind wird angestrebt.
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Das Team erarbeitet kollegiale Lésungen, um Wiederholungen zu vermeiden

Die Eltern werden Uber das Ereignis informiert.

Gewaltvolles Handeln: Hierzu z&hlen erheblich verletzendes Verhalten (kérperlicher Ubergriff,

lautes Anschreien, absichtsvolle Beschdmung u. &.) bzw. Verletzungen, die nicht zufdllig ent-

standen sind, die von Respektlosigkeit gegenUber einem Kind zeugen und Ausdruck geringer

Wertschétzung von Kindern und deren Rechten sind.

Verbindliches Vorgehen:

Die Einrichtungsleitung wird verbindlich hinzugezogen und informiert.

Die Einrichtungsleitung dokumentiert den Vorfall in der Ereignismeldung H 2 und nimmt
Beratung in Anspruch.

Die Beratung erfolgt je nach Sachlage durch die Geschdftsleitung, die Fachberatung
und/ oder die Mitarbeitenden des Krisen- und Ereignismanagements (interdisziplindres
Team).

Eine Meldung nach § 47 SGB VIl an die Aufsichtsbehdrde erfolgt.

Wurde eine Gefdhrdung des Kindeswohls durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden fest-
gestellt, dann erfolgt regelhaft eine Nachbereitung, die zu einer erneuten Uberprifung
von einrichtungsspezifischen Risikosituationen und der Anpassung des Schutzkonzeptes
fOhren soll. Hierbei kdnnen interne Expert*innen als auch externe Fachkrafte aus ent-
sprechenden Fachstellen oder geeignete Supervisor*innen hinzugezogen werden.
Ebenso wird ein der Situation angemessenes Rehabilitationsverfahren fUr betroffene Mit-
arbeitende und/ oder das Team eingeleitet, wenn die Beschuldigungen nicht zutreffen

und keine Gewaltvorkommnisse festgestellt werden konnten.

Hinweise auf sexuelle Grenzverletzungen/ Ubergriffe und strafrechtlich relevante Formen der

Gewalt durch Mitarbeitende. Hierzu zahlen z.B. sexualisierte Gewaltformen mit und ohne Kér-

perkontakt, Formen der Misshandlung oder z.B. schwere Vernachldssigung.

Verbindliches Vorgehen:

Die Einrichtungsleitung wird umgehend informiert.

Die Einrichtungsleitung meldet und dokumentiert den Vorfall in der Ereignismeldung H 2
und nimmt Beratung in Anspruch.

Bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende wird regelhaft ein trégerin-
terner Krisenstab, bestehend aus einem interdisziplinGren Team zur Abklérung der Situo-
tion eingesetzt.

Das Bearbeitungsverfahren bei Hinweisen auf Gefdhrdungssituationen von Kindern in
Einrichtungen ist im Handbuch Ereignis- und Krisenmanagement geregelt.

Die Hinzuziehung externer, unabhdngiger Fachberatungsstellen wird in jedem Einzelfall

gepruft und entsprechend veranlasst.



e Eine Meldung nach § 47 SGB VIl an die Aufsichtsbehdrde erfolgt.

¢ Wurde eine erhebliche Gefdhrdung des Kindeswohles durch Fehlverhalten von Mitar-
beitenden festgestellt, erfolgt regelhaft eine Nachbereitung und Aufarbeitung der Er-
eignisse. Hierbei werden interne Expert*innen als auch externe Fachkréfte aus entspre-
chenden Fachstellen oder geeignete Supervisorinnen hinzugezogen. Es erfolgt eine
vollumfangliche einrichtungssperzifischen Risikoanalyse, welche zu einer Be- und Uber-
arbeitung des Schutzkonzeptes fuhren soll. Hier handelt es sich im Regelfall um einen
umfangreichen Organisations- und Teamentwicklungsprozess.

e Ebenso wird ein der Situation angemessenes Rehabilitationsverfahren fUr betroffene Mit-
arbeitende und/ oder das Team eingeleitet, wenn die Beschuldigungen nicht zutreffen
und Gewaltvorkommnisse ausgeschlossen werden konnten. Auch hierzu werden in-
terne und externe Expert*innen aus entsprechenden Fachstellen oder geeignete Su-
pervisorfinnen hinzugezogen. Das Ziel eines Rehabilitationsverfahren sehen wir in der
Instandsetzung des beruflichen Ansehens, sowie der Neubelebung des Vertrauensver-

hdaltnisses im Team und der Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit aller Teammitglieder.

11.2.2 Sexvelle Ubergriffe unter Kindern

Sexuelle Ubergriffe sind gewaltférmige Interaktionen, in denen Kinder durch Einsatz von Macht
(z.B. aufgrund eines deutlichen Alters- und Entwicklungsunterschiedes oder durch eine Uber-
zahl an Ubergriffigen Kindern) andere Kinder auf sexualisierte Weise verletzen und damit héufig
Drohungen, Geheimnisdruck und verschiedene Formen von Erpressung verbinden. Diese Situ-
atfionen erfordern eine zeitnahe und eindeutige grenzziehende, aber keine strafende Interven-
tion, in der Regel unter Beteiligung der Eltern.

Bei Anzeichen auf sexuelle Ubergriffe unter Kindern ist die Einrichtungsleitung zu informieren,
die das tréagerinterne Kinderschutzverfahren ausldst. Das Ereignis wird in einer Ereignismeldung
C dokumentiert und die Beratung durch die Referent*innen der Abteilung Kinderschutz ver-
bindlich eingeleitet. Mithilfe der Beratung wird die Situation fachlich eingeschatzt und Inter-
ventionsschritte, die am Wohl der Kinder ausgerichtet sind, geplant. Das auf das Vorkommnis
abgestimmte Verfahren ist ausfGhrlich im Handbuch Schutzkonzepte dargestellt. Die Mitarbei-
tenden der Abteilung Kinderschutz dokumentieren die Gefdhrdungseinschétzung und die ver-
einbarten Handlungsschritte. Es werden zudem in der Nachbereitung Empfehlungen fur eine
Risikoanalyse sowie die Hinzuziehung der Fachberatung zur Aktualisierung bzw. Anpassung des
Sexualpddagogischen Konzeptes ausgesprochen. Zudem wird auf die Planung und DurchfGh-
rung von Praventionsprojekten und Elternabenden hingewiesen. In den Beratungen wird der

Datenschutz bericksichtigt.
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11.2.3 Gewaltvolle Ubergriffe unter Kinder

Kommt es mehrfach und dauerhaft zu erheblichen kdrperlichen sowie verbalen Ubergriffen
durch Kinder, so akfiviert die Leitung das interne Ereignis- und Krisenmanagement (Ereignismel-
dung D), um Beratung und Begleitung durch die Fachberatung hinzuziehen. Die Fachbera-
tung reflektiert mit den Fachkraften der Einrichtung die Situation und nimmt institutionelle oder
fallspezifische Risikosituationen in den Blick und entwickelt Losungsmaglichkeiten. Es wird das
Ziel verfolgt, den Schutz betroffener Kinder wiederherzustellen, addquate UnterstGtzung fOr das
Ubergriffige Kind zu finden sowie im Rahmen des institutionellen Kinderschutzes andere Kinder
vor Ubergriffen zu schUtzen. Das verbindliche Verfahren ist ausfGhrlich im Handbuch Schutz-

konzepte dargestellt.

11.2.4 Meldepflichten nach §47 SGB VIl

Die gesetzlich vorgeschriebene, frihzeitige Meldung von Ereignissen, die das Wohl von Kindern
in der Institution beeintrachtigen kénnen, erfolgt in einem Mehr — Augenprinzip und erfolgt in

aller Regel durch die zusténdige Geschdaftsleitung.



